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RELATÓRIO ANUAL DA COORDENAÇÃO GERAL DO COMFOR UNIFESP 

 

INTRODUÇÃO 

 

 

O Comitê Gestor Institucional de Formação Inicial e Continuada de Profissionais da 

Educação Básica – COMFOR UNIFESP – é uma instância concebida para articular e 

viabilizar parte da Política Nacional de Formação de Profissionais do Magistério da 

Educação Básica (PONAFOR - Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009). O COMFOR foi 

criado pela Portaria Ministerial nº 1.105 de 8 de novembro de 2013, D.O.U. de 11/11/2013, 

seção I, pg. 26, que institui o Comitê Gestor da Política Nacional de Formação Inicial e 

Continuada de Profissionais da Educação Básica, define suas diretrizes gerais e prevê a 

criação de Comitê Gestor Institucional de Formação Inicial e Continuada de Profissionais da 

Educação Básica nas Instituições de Educação Superior e nas Instituições Federais de 

Educação Profissional, Científica e Tecnológica.  

 

Art. 6º - O Comitê Gestor da Política Nacional de Formação Inicial e Continuada de 
Profissionais da Educação Básica fará interlocução com as Instituições de Educação 
Superior (IES), públicas e comunitárias sem fins lucrativos, e com as Instituições 
Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica que receberem apoio 
financeiro do Ministério da Educação (MEC), da Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (CAPES) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação (FNDE). 
§ 1º - A interlocução de que trata o caput dar-se-á por intermédio de Comitê Gestor 
Institucional de Formação Inicial e Continuada de Profissionais da Educação 
Básica, a ser instituído no âmbito da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação ou 
equivalente de cada Instituição de Educação Superior ou Instituição Federal de 
Educação Profissional, Científica e Tecnológica. 
§ 2º - O Comitê Gestor Institucional de Formação Inicial e Continuada de Profissionais da 
Educação Básica é responsável, no âmbito da Instituição, por assegurar a indução, a 
articulação, a coordenação e a organização de programas e ações de formação 
inicial e continuada de profissionais da educação básica, pela gestão de recursos 
recebidos por meio do apoio financeiro previsto no caput, bem como pelo 
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias 
de ensino na área de formação inicial e continuada de professores de educação 
básica. 
§ 3º - Caberá ainda ao Comitê Gestor Institucional analisar os dados e informações 
gerenciais referentes à implantação e ao desenvolvimento dos programas e ações 
de formação inicial e continuada no âmbito da Instituição, bem como coordenar o 
monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao MEC por meio de sistema 
informatizado. 
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§ 4º - Deverá ser assegurada no Comitê Gestor Institucional a participação de 
representantes das Licenciaturas, das Pró-Reitorias de Ensino de Graduação, de 
Pós-graduação, de Extensão ou equivalente, de representantes dos cursos de formação 
continuada e de Centros de Formação de Professores, do Coordenador do PARFOR 
Presencial e do Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB), quando houver. 
§ 5º - O Comitê Gestor Institucional terá um coordenador geral, indicado pelo reitor da 
Instituição e avalizado pelos membros do respectivo comitê, que terá o papel de articular 
todos os programas de formação inicial e os de formação continuada financiados pelo 
MEC, FNDE e CAPES, em desenvolvimento na instituição, bem como o de desenvolver 
projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na área de 
formação inicial e continuada de professores de educação básica. 
§ 6º - O Comitê Gestor Institucional deverá articular-se com os órgãos de 
planejamento, orçamento e financeiro da Instituição para planejar e acompanhar a 
execução dos gastos relativos aos programas de fomento à formação. (...) 

 

 
A Resolução CONAFOR Nº 1 do Gestor da Política Nacional de Formação Inicial e 

Continuada de Profissionais da Educação Básica de 17 de agosto de 2011, publicada no 

DOU de 20 de setembro de 2011, Seção 1, pg. 181, apresenta o trecho acima, regulando e 

instituindo os Comitês Institucionais. 

Em 2009 o Decreto nº 6.755, de 29 de janeiro de 2009, DOU de 30 de janeiro de 

2009, instituiu a Política Nacional de Formação de Profissionais do Magistério da Educação 

Básica, definindo princípios, objetivos e uma arquitetura de organização colaborativa a partir 

da criação de Fóruns Estaduais Permanentes de Apoio à Formação Docente, em 

regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios (Art. 

4º).  

O Comitê Gestor Institucional – COMFOR - tem ainda a função de facilitar o diálogo 

entre o MEC e o Fórum Estadual Permanente de Apoio à Formação Docente (FEPAD - SP). 

O Fórum tem função política muito importante na definição de Planos Estratégicos do 

Estado e quais Universidades receberão recursos do MEC para a oferta de cursos de 

formação. Na UNIFESP o COMFOR foi instituído pela Portaria Nº 2.649, de 21 de agosto de 

2013, e sua constituição designada pela Portaria Nº 3.330, de 18 de outubro de 2013. 

Em resumo, o COMFOR é uma instância destinada a compor uma rede nacional que 

existe para viabilizar a Política Nacional de Formação de Profissionais do magistério público; 

os recursos do MEC, FNDE e Capes, destinados a essa finalidade nas IPES, ficam 

vinculados à gestão institucional do COMFOR. A UNIFESP, a partir da constituição do 

Comitê Gestor Institucional, passou a fazer parte da Rede Nacional de Formação 

Continuada dos Profissionais do Magistério da Educação Básica Pública - RENAFOR 

(Portaria Ministerial Nº 1.328, de 23 de Setembro de 2011) e gerenciou entre 2014 2 2016 

recursos destinados aos Cursos dessa Rede. 
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A Ação 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 

Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para a Educação Básica – foi uma 

rubrica de Custeio presente até 2015, no orçamento das IFES que atuavam na execução da 

Política Nacional de Formação de Profissionais do Magistério da Educação Básica 

(PONAFOR - Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009), tendo desaparecido da LOA a partir 

de 2016. 

Seu objetivo era fomentar a oferta de capacitação e formação inicial e continuada, à 

distância, semipresencial e presencial, de professores, profissionais, funcionários e 

gestores da educação básica pública, inclusive na implementação da política de educação 

especial na perspectiva da educação inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento 

de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formação de professores.  

  Esse relatório registra o conjunto das Ações do COMFOR UNIFESP em 2016 e 

apresenta os resultados obtidos até dezembro. 

Organizado em 5 itens ele registra: 1) Constituição, funcionamento e missão do 

COMFOR, 2) Relatórios SIMEC das ações mensais da Coordenação; 3) Articulação SEAD-

COMFOR-UAB na execução de ações da RENAFORM; 4) Gestão financeira da Ação 20RJ 

na UNIFESP em 2016; 5) Perspectivas para 2017. 
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1.        Constituição, funcionamento e missão do COMFOR UNIFESP 

 

1.1 Constituição 

O COMFOR UNIFESP foi instituído em agosto de 2013 pela Portaria nº 2649, de 21 

de agosto de 2013, D.O.U.02/09/2013, Seção 2, pg 61. A presença de recursos da Ação 

20RJ na matriz orçamentária de 2013 foi o motivo inaugural de sua criação que e 

mobilizou a universidade a participar diretamente desta política nacional em 2014 

Para a constituição do COMFOR foram 

convidados os coordenadores de cursos de 

Licenciatura, a UAB e representantes das 

Pró-Reitorias de Graduação, Extensão e 

Pós-Graduação que, em reunião convocada 

para esse fim, definiu a composição do 

COMFOR UNIFESP, gerando o que foi 

definido no Art. 3º da Portaria 2.649. 

Indicados os representantes de cada 

Licenciatura, Pró-Reitorias e UAB, foi 

publicada a Portaria 3.330 de 18 de outubro 

de 2013 D.O.U. 01/11/2013, Seção 2, pg38. 

Durante o ano de 2016 o Comitê agregou 

em sua composição a participação da Pró-

reitoria de Administração a pedido da 

Magnífica Reitora e o Centro de Formação 

de Professores – CEFE – criado no campus 

Diadema e aprovado pela Congregação do 

Instituto de Ciências Ambientais em 02 de 

junho de 20161, conforme previsto na 

regulação do COMFOR:  

§ 4º - Deverá ser assegurada no Comitê Gestor Institucional a participação de 
representantes das Licenciaturas, das Pró-Reitorias de Ensino de Graduação, de 
Pós-graduação, de Extensão ou equivalente, de representantes dos cursos de formação 
continuada e de Centros de Formação de Professores, do Coordenador do PARFOR 
Presencial e do Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB), quando houver. 

(Art. 6º da Portaria Ministerial nº 1.105 de 8 de novembro de 2013, D.O.U. de 11/11/2013) 
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1.2 Funcionamento 

 Seu funcionamento seguiu o trâmite de tratamento de operações gerenciais para 

acompanhamento aos cursos ofertados e os encontros privilegiaram sempre a gestão dos recursos 

para a manutenção deles, com destaque aos ajustes advindos da diminuição dos recursos 

empenhados em 2014 e das dificuldades que seguiram advindas do contingenciamento imposto 

tanto ao orçamento da universidade quanto às questões de liberação financeira, produzindo uma 

tensão permanente que revelou a concorrência entre as demandas gerais e urgentes da 

universidade com aquelas do COMFOR.  

A execução financeira dos Cursos foi viabilizada por meio do Contrato FApUnifesp e a 

Unifesp Nº126/2014, Processo 23089.000829/2014-99, firmado em 19 de novembro de 2014. 

Verificamos em 2016 que nesse contrato havia dois tipos de incorreção que demandaram a 

elaboração de termos aditivos: um de prazo, afim de corrigir o período de duração, e outro de valor, 

uma vez que o contrato anuncia o valor total destinado ao projeto, porém não corresponde ao 

efetivamente empenhado, gerando a necessidade de um aditivo de valor corrigindo o mesmo para 

um valor menor.  

No mês de março encaminhamos à Pro-reitoria de Administração, por meio do Memorando 

Prograd-COMFOR 123/2016 de 09/03/2016, pedido de Aditivo de Prazo ao contrato, para correção 

de data e ampliação de prazo; o Aditivo de prazo foi celebrado apenas em 16 de maio de 2016; o 

Aditivo de valor foi solicitado à Pro-reitoria de Administração por meio do Memorando Prograd-

COMFOR 545/2016 de 16/09/2016. Em termos de planejamento para a execução dos cursos, o 

COMFOR já havia deliberado as correções necessárias e ajustado o Plano de Trabalho para o que 

efetivamente foi empenhado, no entanto, há a necessidade urgente de regularização do contrato. 

 Desse modo, o funcionamento do COMFOR em 2016 teve o predomínio de ações de 

gestão dos Cursos com atuação direta da Secretaria do COMFOR e a gestão dos recursos, 

preponderando as tratativas de ordem financeira e de ajuste contratual. 

 As temáticas formativas acompanharam a tendência do ano anterior, com a finalização de 

dois Cursos de Especialização: Educação em Direitos Humanos e Gênero e Diversidade na Escola, 

havendo ainda dois cursos em funcionamento com finalização prevista para 2017. A orientação e o 

acompanhamento aos cursos foram constantes e a secretaria deu atendimento integral aos 

cursistas nos aspectos burocráticos e outros encaminhamentos necessários. 

 Ao COMFOR, no ano de 2016, foi apresentado o projeto de Mestrado Profissional em 

História, vinculado ao Departamento de História da EFLCH da Unifesp, tendo sido apreciado e 

                                                                                                                                                                                                    
1 Conforme Memorando 078 da Direção Acadêmica do Campus Diadema, anexo ao presente relatório. 
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referendado pelo Comitê, fato que inaugurou a vinculação dos projetos de formação 

continuada a esse colegiado, dando concretude simbólica a seu escopo de articulador 

institucional em matéria referente à formação de profissionais da/para a Educação Básica. Esse 

fato, porém, ocorreu de forma isolada uma vez que outros projetos de formação continuada de 

profissionais da educação vinculados a editais da Capes dispensaram essa instância de 

articulação, fazendo com que a UAB, ainda que tomando parte do COMFOR, não os tenha 

submetido à apreciação dado que eram oriundos de editais que não o consideraram como 

instância aglutinadora das ações institucionais com a mesma finalidade. 

 

1.3 Missão do COMFOR UNIFESP 

 Nossa vivência na gestão desse Comitê desde sua criação, relativamente à sua missão, 

possibilitou amadurecer a proposta de concebe-lo como instância a ser apropriada pela 

universidade, ampliando seu escopo inicial, e assim, uma minuta do Regimento foi ensaiada em 

2016 para partilhar a discussão e o debate em torno da questão, discutida em várias sessões do 

COMFOR – parte delas com presença também dos docentes que pertenciam ao Programa 

Prodocência; após esses encontros e as contribuições de vários colegas, a Pró-Reitoria de 

Graduação encaminhou a minuta à procuradoria da Unifesp, que fez várias sugestões e orientou 

sobre trâmites internos necessários; além disso, em 2016 o COMFOR figurou no PDI da 

universidade dentre as metas, sugerindo este como aglutinador dos debates e da produção da 

política institucional de formação inicial e continuada de professores. 

Ainda que seja uma estrutura cuja existência tenha sido induzida pelo MEC-RENAFOR, 

consideramos essa experiência um avanço, por agregar numa mesma instância a Graduação, a 

Extensão e a Pós-graduação. Isso foi inédito nas universidades brasileiras para a condução de 

uma política nacional, mas, inédita especialmente como possibilidade para a política institucional, 

uma vez que dela temos maior grau de governabilidade. Consolidar essa instância e essa política 

de indução no interior das universidades públicas é uma necessidade para o avanço da política de 

formação de professores no Brasil e um estímulo para consolidar essa experiência no interior das 

instituições formadoras.  

O inciso VIII do Art. 43 da LDB, incluído pela Lei nº13.174/2015, coloca essa tarefa como 

uma das finalidades do ensino superior e proximamente a Unifesp completará uma década de 

experiências com a formação inicial de professores. Esse fato a habilita e responsabiliza ao mesmo 

tempo, a ter em seu projeto de desenvolvimento e no seu projeto pedagógico, uma política 

institucional clara capaz de dar diretrizes às ações institucionais de formação inicial e continuada 

de profissionais para/da educação básica. No ano de 2015, acrescentando urgência a essa nova 

finalidade, o CNE definiu novas diretrizes curriculares para os cursos de formação inicial e 
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continuada de professores, fato que compromete a ação das três Pró-reitorias que participam do 

COMFOR e que atuam na formação de quadros para a educação básica e o ensino superior. 

Quanto à missão do COMFOR, entendemos que ela extrapola a gestão de recursos e 

cursos demandados pelo MEC, porém, sua característica e as condições de sua organização atual 

carecem de um debate mais amplo e de legitimidade política em outras bases, a começar pela 

participação ativa das pró-reitorias envolvidas em ensino, pós-graduação e pesquisa e extensão, 

além da UAB, na articulação de ações que componham essa política. 

 

A continuidade do debate em torno do Regimento do COMFOR deverá ser acompanhada 

dessas reflexões e com a anuência da reitoria para que tenha consequências práticas se esse 

esforço corresponder ao projeto institucional que se quer concretizar. 

Havíamos proposto desde 2015 ações que pudessem gerar ampliação dos benefícios 

advindos da experiência com a formação continuada ofertada pelo COMFOR aos nossos 

estudantes de graduação, adaptando módulos a serem ofertados como cursos de extensão EaD, 

em conexão com o Programa PAD e a formação de tutores pela UAB. Essa meta não foi alcançada 

em 2016, mas se mostra altamente viável para oferta a estudantes de licenciatura e a professores 

de escolas públicas se tivermos uma estrutura mínima na SEAD para isso. 

A instabilidade política geral e do MEC em particular, acenam para uma mudança radical 

quanto a disponibilização de recursos para as universidades atuarem nesse campo da formação; 

os recursos recebidos em 2014 não foram renovados e a estrutura do COMFOR em termos de 

secretaria e equipe de produção será desmantelada ao final do projeto, tornando a continuidade 

das ações dependentes da própria universidade – ela mesma já carente desses recursos. Nesse 

cenário, qualquer projeto de caráter institucional mais amplo, não induzido por editais externos, 

precisará ser chancelado e assumido tendo em vista os limitadores para a ação e a 

corresponsabilidade necessária das pró-reitorias na concepção e execução, partilhando recursos já 

existentes e esforços, sendo essa uma decisão institucional. 

Ainda como parte da missão dessa instância, estão sendo produzidos oito E-books, 

organizados pelos coordenadores dos cursos ofertados, coordenados pelas Profs. Dras. Melvina 

Afra Mendes de Araújo e Celia Maria Benedicto Giglio, como uma ação que objetiva a produção de 

conhecimento sobre a prática de formação continuada e a partilha dos temas e produções 

resultantes dos cursos para divulgação ampla como contribuição à formação continuada de 

professores e profissionais da Educação Básica e à formação universitária. Dada a ausência de 

recursos do COMFOR para tanto, associamos essa publicação aos recursos do Prodocência 2015. 

Por fim, no ano de 2016 o COMFOR foi indicado como instância responsável pela 

organização dos docentes das licenciaturas e outros docentes que atuam na formação continuada 

para o desenvolvimento de uma Linha de pesquisa institucional junto à ProPG sobre Formação de 



10 
Ministério da Educação 

Universidade Federal de São Paulo 
 

 
Rua Sena Madureira, 1500 – 04021-001 – 1º andar– São Paulo – SP – Brasil 

Tel/Fax: (11) 3385.4101 
Home-page: prograd.unifesp.br – E-mail: prograd@epm.br 

 
professores da Educação Básica (2016). Essa tarefa, no entanto, permaneceu inconclusa até o 

final do ano, tornando-se pauta para 2017. 

Relação de Cursos ofertados, municípios e polos envolvidos: 
CURSO MUNICÍPIOS POLOS UAB 

Curso de Aperfeiçoamento 
(SECADI) 

A GESTÃO DO 
DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO 

NA ESCOLA 
(6 pólos com total de 300 vagas 

ofertadas) 
Encerrado em 20/12/2015 

Guarulhos  Macedo 

São Paulo 

CEU Capão Redondo 
CEU Paraisópolis 
CEU São Rafael 
CEU Navegantes  
CEU Formosa 

Curso de Aperfeiçoamento 
(SECADI) 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS NA DIVERSIDADE E 

INCLUSÃO SOCIAL 
(6 pólos com total de 300 vagas 

ofertadas) 
Encerrado em 20/12/2015 

Guarulhos  Macedo 

Diadema Centro 

São Paulo 

CEU Tiquatira (Penha) 
CEU São Mateus 
CEU Capão Redondo 
CEU Perus 

Curso de Aperfeiçoamento 
(SECADI) 

POLÍTICAS LINGUÍSTICAS PARA 
EDUCAÇÃO ESCOLAR INDÍGENA 

(6 pólos com total de 300 vagas 
ofertadas) 

Encerrado em 30/12/2015 

Jaú Centro 

Peruíbe Balneário Stella Maris 

Santos Vila Nova 

São Paulo 
CEU Parelheiros 
CEU Vila Formosa 
CEU Perus 

Curso de Aperfeiçoamento (SEB) 
EDUCAÇÃO INFANTIL, INFÂNCIAS 

E ARTE 
(3 pólos com total de 150 vagas 

ofertadas) 
Encerrado em 23/11/2015 

Guarulhos  Macedo 

São Paulo 
CEU São Rafael 
CEU Parque Bristol 

Curso de Especialização (SECADI) 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL COM 

ÊNFASE EM ESPAÇOS 
EDUCADORES SUSTENTÁVEIS 
(4 pólos com total de 240 vagas 

ofertadas) 
Em andamento 

Barueri Alphaville Empresarial 

Diadema Centro 

Franca Centro 

Guarulhos 
Macedo 

Curso de Especialização (SECADI) 
EDUCAÇÃO EM DIREITOS 

HUMANOS 
(5 pólos com total de 250 vagas 

ofertadas) 
Encerrado em novembro de 2016 

São Paulo 

CEU Capão Redondo 
CEU Formosa 
EMEF Gilberto Dupas 
CEU Parque Bristol 
CEU Tiquatira (Penha) 

GÊNERO E DIVERSIDADE NA 
ESCOLA 

(5 pólos com total de 250 vagas 
ofertadas) 

Encerrado em novembro de 2016 

São Paulo 

CEU Capão Redondo 
CEU Formosa 
EMEF Gilberto Dupas 
CEU Parque Bristol 
CEU Tiquatira (Penha) 
 

POLÍTICA DE PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA 

(5 pólos com total de 250 vagas 
ofertadas) 

Em andamento 

São Paulo 

CEU Azul da Cor do Mar 
CEU Vila do Sol 
CEU Paraisopolis 
CEU Tiquatira (Penha) 
CEU São Matheus 
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Fonte: http://comfor.unifesp.br/wp-content/docs/COMFOR/2014_784/Edital-COMFOR2014-784_Alunos.pdf 
 

2. Relatórios mensais da Coordenação Geral em 2016 (SIMEC): 

                               
Ref. Janeiro / 2016

  

1. DADOS GERAIS 

Instituição 26262 - Universidade Federal de São Paulo 

Coordenador COMFOR CELIA MARIA BENEDICTO 

Período de Referência Janeiro / 2016 

Cargo Prof. Adjunto IV 

Unidade de lotação EFLCH 

Link para Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/1678240654096420 

E-mail celia.giglio@unifesp.br 
 

Cursos validados em execução Secretaria Nome do coordenador Vagas Custeio Data de 
tramitação 

Período de 
Referência 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS NA 
DIVERSIDADE E INCLUSÃO SOCIAL – 
EJA E INCLUSÃO SOCIAL 

SECADI / 
DPAEJA 

ROSARIO SILVANA 
GENTA LUGLI 

300 200.000,00 01/07/2014 
13:52 

11/2014 até 
11/2015 

Educação Infantil, Infâncias e Arte - 
Aperfeiçoamento EaD 

SEB / DICEI ERICA APARECIDA 
GARRUTTI DE 
LOURENCO 

120 170.350,00 24/10/2014 
17:58 

11/2014 até 
12/2015 

177 - Política Linguística para a Educação 
Escolar Indígena - Aperfeiçoamento - EaD 

SECADI / 
DPECIRER 

SANDRO LUIS DA 
SILVA 

125 200.000,00 08/08/2014 
08:37 

09/2014 até 
12/2015 

176 - A Gestão do Desenvolvimento 
Inclusivo da Escola - Aperfeiçoamento - 
Presencial 

SECADI / 
DPEE 

EDNA MARTINS 300 200.000,00 08/08/2014 
12:10 

11/2014 até 
01/2016 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

SECADI / 
DPEDHUC 

DANIELA FINCO 250 300.000,00 08/08/2014 
16:33 

08/2014 até 
06/2016 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

SECADI / 
DPEDHUC 

ROMILDA 
FERNANDEZ 
FELISBINO 

240 108.000,00 08/08/2014 
16:52 

09/2014 até 
12/2016 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

SECADI / 
DPEDHUC 

ANTONIO SIMPLICIO 
DE ALMEIDA NETO 

250 300.000,00 08/08/2014 
16:33 

08/2014 até 
12/2016 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade 
Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

SECADI / 
DPECIRER 

JOSE CARLOS 
GOMES DA SILVA 

250 300.000,00 10/07/2014 
10:34 

03/2015 até 
01/2017 

238 - Educação Ambiental - 
Aperfeiçoamento - EaD 

SECADI / 
DPEDHUC 

ROMILDA 
FERNANDEZ 
FELISBINO 

1800 35.000,00 11/08/2014 
00:20 

 

 

      
 

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

176 - A Gestão do Desenvolvimento Inclusivo da Escola - Aperfeiçoamento - 
Presencial 

01/2016 Em análise do MEC 2 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

01/2016 Em análise do MEC 21 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

01/2016 Em análise do MEC 21 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 01/2016 Em análise do MEC 17 

Síntese - SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 
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Situação Quantidade 

Em análise do MEC 4 
 

 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no 
Ambiente Escolar - Especialização - EaD 

244 0 0 0 6 0 0 0 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

193 8 0 0 2 0 0 34 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

234 16 0 0 0 0 0 0 

Totais: 671 24 0 0 8 0 0 34 

Total de Registros: 3 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

No quadro acima "Situação dos Cursistas" está ausente o Curso 217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD.Os cursos em 
andamento são de Especialização e nossa rotina permanece a mesma, com o planejamento da fase de orientações aos TCCs. Sobre os 
Cursos já encerrados estamos orientando os Coordenadores sobre a finalização do relatório final; os dados fornecidos pelos cursistas no 
SisFor são lacunares não revelando os perfis com fidelidade e precisamos organizar esses dados a partir das matrículas iniciais - fato que 
exigirá maior prazo para envio dos relatórios. As orientações sobre o relatório final dos Cursos está envolvendo também os coordenadores de 
cursos em andamento para que as mesmas dificuldades nãos sejam enfrentadas em 2016. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO: 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para a 
Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

3.3.90.14  DIÁRIAS 407.150,00 17.500,00 0,00 4.814,36 4.814,36 4.814,36 

  CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS - PESSOA 
JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.33  PASSAGENS 143.700,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.00  APLICACOES DIRETAS 0,00 690.431,00 2.761.722,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.36  FISICA 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 550,50 0,00 

3.3.90.39  URIDICA 0,00 2.741.721,00 0,00 1.559.155,70 339.690,31 339.690,31 

4.4.90.00  APLICACOES DIRETAS 0,00 (-690.431,00) 690.431,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.39  JURIDICA 0,00 99.990,00 0,00 99.990,00 55.990,00 55.990,00 

4.4.90.52  EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL PERMANENTE 

0,00 590.441,00 0,00 506.374,90 299.911,09 299.911,09 

Totais: 
 

2.295.890,00 3.452.153,00 3.452.153,00 2.172.834,96 700.956,26 700.405,76 
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5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Sem comentários. Faremos uma revisão documental dos registros de custos dos cursos apresentados na proposta inicial aprovada. Em 
razão dos períodos de aprovação dos cursos em 2014 firmamos contrato com a FAP UNIFESP por meio de contrato e plano de trabalho 
detalhado; as dificuldades para o empenho dos recursos geraram a necessidade de re-priorizar a distribuição dos recursos de modo a dar 
sustentação ao conjunto dos cursos, considerando como prioritário a manutenção da equipe de suporte aos Cursos RENAFOR e para todos 
os cursos as demandas foram adequadas e ou adaptadas por exemplo substituindo materiais didáticos do curso de publicações físicas para 
digitais - E-book; desse modo, os relatórios finais dos cursos apresentarão os dados de custo a partir desse cenário. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião coordenação e secretaria COMFOR para organização de informações e 
planejamento para coleta de dados indisponíveis dos cursistas no SisFor 

11/01/2016 

 Preenchimento de informações no 
SisFor 

Verificação o mes todo 25/01/2016 

 Reuniões com dirigentes da instituição 
(Reitor, Pró-reitor ou equivalentes) 

Reunião com Pro-Reitoria de Graduação para dar continuidade ao trabalho de 
contribuição da Unifesp à BNCC. Fixada agenda para consolidação de documento 
a ser encaminhado à SEB. 

13/01/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Nesse mês ainda o COMFOR ofereceu informações à Proex para preenchimento de relatório sobre cumprimento de metas da SPO. O 
previsto para 2015 era a execução de 17 projetos (17 cursos indicados para a PLOA de 2015), no entanto em razão de adversidades e 
alterações na programação da SEB/SECADI o orçamento de 2015 não foi liberado para novos cursos, tendo apenas complementado 
recursos de um dos cursos para 2015. Para a PLOA de 2016 indicamos os mesmos 17 projetos, porém nossas informações sobre o 
planejamento orçamentário para 2016 destinado à RENAFOR e os mecanismos a serem adotados para distribuição dos recursos são ainda 
indisponíveis. 

 

                               
Ref. Fevereiro / 2016

  

3.SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização 

02/2016 Enviado para 
Pagamento 

21 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

02/2016 Em análise do MEC 20 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 02/2016 Em Avaliação 27 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 02/2016 Em análise do MEC 24 

Síntese - SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Em análise do MEC 2 

Enviado para Pagamento 1 

Em Avaliação 1 

 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade 
Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

245 0 0 0 5 0 0 0 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 

193 8 0 0 2 0 0 34 
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Especialização - EaD 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

244 0 0 0 5 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

234 16 0 0 0 0 0 0 

Totais: 916 24 0 0 12 0 0 34 

Total de Registros: 4 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Os cursos em andamento são de Especialização e nossa rotina permanece a mesma, com a continuidade da organização da fase de 
orientações aos TCCs e seleção de orientadores pelas equipes. Sobre os Cursos já encerrados continuamos orientando os 
Coordenadores sobre a finalização do relatório final (dessa vez com auxílio das orientações complementares do SisFor); os dados 
fornecidos pelos cursistas no SisFor estavam lacunares não revelando os perfis com fidelidade e a equipe da secretaria COMFOR 
organizou o máximo dos dados a partir das matrículas iniciais - isso exigiu muito trabalho e a finalização dos relatórios se ´da nesse 
início de março. Destacamos dificuldades apresentadas na pesquisa de unidades escolares no SisFor que poderão ser aperfeiçoadas no 
campo de busca de UEs. Outra sugestão que temos é a de tornar esses campos de cadastramento dos cursistas obrigatória, uma vez 
que os dados por exemplo de origem dos cursistas é extremamente importante para estudarmos os resultados obtidos, motivos de 
abandono, reprovação etc. A Coordenação do Curso de Especialização em EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE E 
INCLUSÃO SOCIAL – EJA recebeu demanda da equipe de EJA do MEC para responder a questões relativas ao curso que devem 
constar do relatório final do curso. Estranhamos o pedido uma vez que formalmente há um relatório final. Assessoramos os 
coordenadores de cursos já finalizados sobre o orçamento, uma vez que, conforme relatado, precisamos operar cortes drásticos no 
programado em razão da falta de empenho do total do recurso e do contingenciamento financeiro de 2015 e de 2016. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores 
para a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.14  DIÁRIAS 407.150,00 17.500,00 0,00 4.814,36 4.814,36 4.814,36 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.33  PASSAGENS 143.700,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.00  APLICACOES DIRETAS 0,00 690.431,00 2.761.722,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.36  FISICA 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 550,50 0,00 

3.3.90.39  URIDICA 0,00 2.741.721,00 0,00 1.559.155,70 339.690,31 339.690,31 

4.4.90.00  APLICACOES DIRETAS 0,00 (-
690.431,00) 

690.431,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.39  JURIDICA 0,00 99.990,00 0,00 99.990,00 55.990,00 55.990,00 

4.4.90.52  EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 

0,00 590.441,00 0,00 506.374,90 299.911,09 299.911,09 

Totais: 
 

2.295.890,00 3.452.153,00 3.452.153,00 2.172.834,96 700.956,26 700.405,76 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

O contingenciamento financeiro que atinge a universidade preocupa em relação às demandas gerais e aos desembolsos mensais 
necessários a serem pagos pela UNIFESP à FAP. Precisaremos aditar o contrato inicial em razão do período de execução dos cursos 
que foi prorrogado em razão de seus inícios. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 
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  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Monitoramento dos dados sobre os 
cursos em andamento 

Mês todo relativamente aos cursos encerrados para obter dados fidedignos 
de perfil para relatórios finais 

01/02/2016 

 Reuniões com coordenadores de curso 
e/ou suas equipes 

Orientações sobre dados para relatórios e outras informações 16/02/2016 

 Preenchimento de informações no 
SisFor 

Mês todo 15/02/2016 

 Participação em eventos ligados à 
Formação Inicial e/ou Continuada 

Organização das contribuições dos cursos de graduação e docentes 
relativamente à apreciação da BNCC 

18/03/2016 

 Reuniões com dirigentes da instituição 
(Reitor, Pró-reitor ou equivalentes) 

Reunião com Pró-Reitoria de Graduação e Coordenador Pibid para 
discutirmos a formação de profs na Unifesp e as políticas de indução do 
governo federal. 

25/03/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Nos preocupa a indefinição política e financeira das ações previstas no Plano Nacional de Formação de Professores. Nada sabemos da 
atuação da CONAFOR e não tivemos encontros com SEB e SECADI para termos informações que pautem a condução da política local 
do COMFOR. Conforme já relatado em outras ocasiões, destacamos aqui a importância da criação dos COMFORs nas IFES e nos 
avanços que isso permitiu quanto à realização do previsto no no inciso VIII do Art.43 da LDB que inclui nas finalidades do ensino 
superior: VIII - atuar em favor da universalização e do aprimoramento da educação básica, mediante a formação e a capacitação de 
profissionais, a realização de pesquisas pedagógicas e o desenvolvimento de atividades de extensão que aproximem os dois níveis 
escolares. (Incluído pela Lei nº 13.174, de 2015. Ainda que episodicamente estejamos enfrentando problemas relativos a recursos 
financeiros é imprescindível que o MEC mantenha essa estrutura que beneficiou não apenas a formação continuada, mas alavancou o 
debate sobre a formação inicial no interior da universidade. Mesmo que algumas experiências tenham centrado a importância do 
COMFOR em recursos de custeio e bolsas,a experiência foi inédita no país e de modo prático comprometeu as universidades com a 
formação de professores. Será de muita importância avaliar isso junto da SeSu antes de abandonar projeto que reuniu esforços de 
tantas pessoas e exigiu dispender não apenas energia e recursos, mas fortaleceu aspecto do ensino superior sempre muito frágil (a 
formação de professores. Sinceramente aguardamos por notícias que acenem a manutenção dos COMFORs nas IFES. 

 

                               
Ref. Março / 2016

  
 

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período 
de 

Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

03/2016 Enviado para 
Pagamento 

20 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores Sustentáveis 
- Especialização - EaD 

03/2016 Enviado para 
Pagamento 

29 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 03/2016 Enviado para 
Pagamento 

27 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 03/2016 Enviado para 
Pagamento 

26 

 

 

    Síntese - SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 
 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 4 

 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 
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Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no 
Ambiente Escolar - Especialização - EaD 

240 0 0 0 10 0 0 0 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

185 11 0 0 2 0 0 39 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

240 0 0 0 9 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

234 16 0 0 0 0 0 0 

Totais: 899 27 0 0 21 0 0 39 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Os Cursos em andamento encontram-se em fase de organização de TCCs e seleção de orientadores. Há indícios de que essa fase impõe 
alguns problemas ao seguimento do curso por parte dos cursistas pouco habituados a desafios como os de conceberem o desenvolvimento de 
um TCC. Os coordenadores estão ainda verificando essas dificuldades e ou programando as atividades de orientação além de localização dos 
orientadores. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO: 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para a 
Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Os dados apresentados no quadro 5 parecem desatualizados; o empenho efetivo de recursos não foi realizado na totalidade, conforme 
informado em relatórios anteriores. Nesse mês de março encaminhamo à Pro-Reitoria de Administração solicitação de Aditivo de Prazo ao 
contrato da FapUnifesp com o COMFOR para correção de data e ampliação de prazo por meio do Memorando Prograd-COMFOR 123/2016 de 
09/03/2016. No mesmo memorandoalertamos a ProAdma necessidade de outro aditivo de valor, uma vez que o recurso efetivamente 
empenhado foi menor que aquele que constou do contrato, sendo, portanto, necessária a correção. Quanto à execução do previsto informamos 
já a repriorização dos custos em relatórios anteriores. Temos tido algum problema para o pagamento de taxas de registro de ISBN dos materiais 
produzidos nos cursos já encerrados e solicitamos à FAP a criação dessa rubrica no Plano de Trabalho. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião no dia 14/03/2016 (segunda - feira), às 15h00 – Sala de Reuniões PROGRAD – 
Rua Sena Madureira, 1500 - 1ºandar. Pauta: Balanço 2015 Aditivo do contrato com a 
FAP, Manutenção das atividades do COMFOR em 2016 e 2017 

14/03/2016 

 Monitoramento dos dados sobre os 
cursos em andamento 

SisFor 21/03/2016 

 Reuniões com dirigentes da Encontro com ProGrad, tratativas com ProAdm 04/03/2016 
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instituição (Reitor, Pró-reitor ou 
equivalentes) 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

A Coordenação do COMFOR produz Relatórios Anuais das atividades do COMFOR e nesse m~es foi apresentado e aprovado o Relatório Anual 
do COMFOR Unifesp. Também realizamos estudo para a confecção de um regimento do COMFOR Unifesp no sentido de dar-lhe maior 
institucionalidade e constituí-lo num centro de debates da política institucional sobre formação de professores. 

 

                               
Ref. Abril / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

04/2016 Enviado para 
Pagamento 

20 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores 
Sustentáveis - Especialização - EaD 

04/2016 Enviado para 
Pagamento 

21 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 04/2016 Enviado para 
Pagamento 

28 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 04/2016 Enviado para 
Pagamento 

26 

 
Síntese - SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 4 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial 
no Ambiente Escolar - Especialização - EaD 

240 0 0 0 10 0 0 0 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis  

182 11 0 0 3 0 0 41 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

240 0 0 0 9 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos  232 16 0 0 0 0 0 2 

Totais: 894 27 0 0 22 0 0 43 

 

 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Os Cursos continuam em fase de organização de TCCs e seleção de orientadores com desenvolvimentos específicos em cada curso. Há 
indícios de que essa fase impõe alguns problemas ao seguimento do curso por parte dos cursistas pouco habituados a desafios como os 
de conceberem o desenvolvimento de um TCC; alguns orientadores que haviam iniciado o trabalho precisaram ser substituídos em razão 
de motivos variados. Estamos nessa fase analisando os procedimentos acadêmicos para a submissão de pesquisas de TCC que 
envolvem humanos, mais especificamente o Curso de Educação Ambiental que supõe intervenção no ambiente escolar. As normas de 
submissão ao Comitê de Ética e à Plataforma Brasil não são adequadas à natureza do desenvolvimento da pesquisa nos TCCs dos 
professores da educação básica, uma vez que essa experiência é diversa daquela da pesquisa científica propriamente dita. Nosso 
procedimento vem sendo o de discutir junto da Proec esses casos quando a escala de estudantes não permite ou é inadequada à 
submissão isolada de cada projeto. 
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Situação Quantidade 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores 
para a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 
2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Aguardamos ainda atendimento ao Termo Aditivo da FAP Unifesp pois a data do contrato não permite a continuidade da equipe de 
suporte dos Cursos e as demais tarefas a eles conferidas pela revisão das prioridades em razão da diminuição dos recursos 
empenhados. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Monitoramento dos dados sobre os cursos em andamento Sisfor 19/04/2016 

 Monitoramento dos dados sobre os cursos em andamento Relatório Final Curso Políticas Linguísticas 04/04/2016 

 Reuniões com coordenadores de curso e/ou suas equipes   

 Articulação com órgãos de planejamento, orçamento e 
financeiro da Instituição para planejar e acompanhar a execução 
dos gastos relativos aos programas de fomento à formação 

O mês todo em razão do Termo Aditivo ao Contrato 
com a FAp. Reuniões na Prograd, secretaria 
COMFOR, Proadm, Gabinete da reitoria, Etagae. 

11/04/2016 

 Reuniões com dirigentes da instituição (Reitor, Pró-reitor ou 
equivalentes) 

Pro-Reitora de Graduação SEAD Pro-Reitoria de 
Administração Escritório Técnico 

13/04/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Estamos produzindo uma minuta de Regimento ao COMFOR e a Pró-Reitoria de Graduação incluiu o COMFOR no PDI da universidade 
como centro de debates e definição da política institucional de formação inicial e continuada de professores na Unifesp. Ainda que seja 
uma estrutura cuja existência tenha sido induzida peloMEC RENAFOR, consideramos essa experiência um avanço, por concentrar numa 
mesma instância a Graduação, a Extensâo e a PósGraduação. Isso é inédito nas universidades para a condução da política nacional de 
formação de professores da Educação Básica e para articular, internamente as políticas do MEC e Capes produzindo sinergia dos 
investimentos nos vários programas: PIBID, Prodocência, Obeduc, Jovens Talentos,Renafor, Mestrados Profissionais, LIFE, dentre 
outros. Sedimentar essa instância e essa política de indução no interior das universidades públicas é uma necessidade para o avanço da 
política de formação de professores no Brasil. 

 

                               
Ref. Maio / 2016

  

  3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

05/2016 Enviado para Pagamento 20 
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Curso Período de 

Referência 
Situação Bolsas 

solicitadas 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

05/2016 Enviado para Pagamento 31 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 05/2016 Enviado para Pagamento 51 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 05/2016 Enviado para Pagamento 48 

 Síntese - SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 4 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade 
Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

106 0 0 0 121 0 0 23 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

168 11 0 0 3 0 0 55 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

241 0 0 0 8 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

229 16 0 0 0 0 0 5 

Totais: 744 27 0 0 132 0 0 83 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Apresentamos as dificuldades com procedimentos no Comitê de Ética na reunião do COMFOR em 30 de maio. Encaminhamos 
temporariamente o problema encaminhando um projeto amplo em que os específicos (de cada professora da educação básica) 
terá tempo para a submissão quando couber. A Pro-Reitoria de Pós-Graduação sensibilizou-se quanto ás peculiaridades desse 
processo e o COMFOR encaminhará carta ao coordenador do CEda Unifesp. Esperamos discutir a questão e encaminharmos 
uma solução que atenda as demandas dos cursos de formação de professores da educação básica na Unifesp. Os 
coordenadores de Cursos organizam a agenda de apresentação de trabalhos finais dos cursos e acompanham de perto 
eventuais problemas com as orientações de TCC. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e 
Gestores para a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Aguardamos a confecção do Termo Aditivo da FAP Unifesp ao longo do mês e as demandas da procuradoria da Unifesp que 
versaram sobre o Termo Aditivo de valor do contrato, liberando, em 30 de maio, o termo aditivo de prazo. 
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Situação Quantidade 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião do COMFOR com a seguinte pauta: Termo Aditivo 
ao Contrato FAP Unifesp; demandas da DRE de Itaquera 
quanto a Cursos de Extensão para professores da rede 
municipal de São Paulo; Minuta do regimento do COMFOR 

30/05/2016 

 Monitoramento dos dados sobre os cursos em andamento Coordenação do COMFOR e secretaria COMFOR 18/05/2016 

 Preenchimento de informações no SisFor SisFor 23/05/2016 

 Articulação com órgãos de planejamento, orçamento e 
financeiro da Instituição para planejar e acompanhar a 
execução dos gastos relativos aos programas de fomento 
à formação 

ProGrad e procuradoria da Unifesp 02/05/2016 

 Articulação com outros órgãos/entidades externos Câmara Municipal de São paulo , Escola do Parlamento - 
demanda pela ofertya do Curso de Direitos Humanos 

04/05/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Há muita instabilidade para encaminharmos demandas vindas das redes públicas nesse momento, seja para recepcionar quanto 
para assumir compromissos. Estamos tentando fazer com que os recursos do COMFOR sejam os mais amplos possíveis em 
termos de beneficiários diretos e indiretos, potencializando o que podemos para colaborar com outras iniciativas da universidade 
para a formação continuada de professores. Recebemos nos últimos meses demandas das prefeituras de Sâo Paulo e 
Guarulhos; de escolas estaduais localizadas no município de São Paulo, de apoio do COMFOR em ações articuladas com as 
escolas públicas que são campos de estágios para os licenciandos da Unifesp.  
Precisamos rapidamente de informações e definições sobre a política federal de formação para atuarmos em sincronia e não 
desperdiçarmos a expertise desenvolvida nesses anos. Esse aprendizado desenvolvido revelou nossas fragilidades e nossas 
fortalezas e uma delas, insistimos nisso em outros relatórios, é a característica sistêmica dessa política, uma vez que a oferta de 
formação continuada na universidade pública, mediada pela política nacional, impõe a revisão da formação inicial num 
movimento orgânico. Isso não pode ser perdido pelo valor que representa para o campo. 
A minuta de Regimento foi distribuída entre os membros do COMFOR que farão a apreciação dela nos mais diversos colegiados 
e trarão contribuições na reunião de junho. 

 

                               
Ref. Junho / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

06/2016 Enviado para 
Pagamento 

20 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores 
Sustentáveis - Especialização - EaD 

06/2016 Enviado para 
Pagamento 

31 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 06/2016 Enviado para 
Pagamento 

44 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 06/2016 Enviado para 
Pagamento 

45 

SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 4 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 
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Situação Quantidade 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no 
Ambiente Escolar - Especialização - EaD 

112 0 0 1 113 0 0 24 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

168 11 0 0 3 0 0 55 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

241 0 0 0 8 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos 160 85 0 0 0 0 0 5 

Totais: 681 96 0 1 124 0 0 84 

Total de Registros: 4 

  

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Os cursos em andamento seguem tratando prioritariamente das ações de elaboração dos TCCs e de orientação além da programação das 
dos eventos de encerramento e avaliação final. É perceptível a dificuldade de parte dos cursistas nessa fase e algumas desistências vem 
ocorrendo motivadas pela fase de elaboração dos TCCs. Organizamos uma pauta para reunião pedagógica com coordenadores de curso e 
supervisores para julho a fim de acompanharmos a situação atual e podermos colaborar para a redução das desistências motivadas pelo 
TCC. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para a 
Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

O quadro acima contém informações que não entendemos uma vez que aparecem zerados os campos de dotação, despesas e valores. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Preenchimento de informações no SisFor Liberação de pagamentos e acompanhamento a relatórios finais 20/06/2016 

 Eventos realizados pelo COMFOR ou em 
parceria com outras instituições/ entidades 

Organização de encontro com equipe Prodocência para discussão sobre 
Minuta de Regimento do COMFOR 

29/06/2016 

 Reuniões com dirigentes da instituição (Reitor, 
Pró-reitor ou equivalentes) 

Reunião com Pro Reitoria de Graduação semanal para acompanhamento 
e articulação de ações de formação inicial e continuada na Unifesp 

07/06/2016 

 Articulação com o FEPAD Reunião FEPAD SP para elaboração do Plano Estratégico do Estado de 
SP 

14/06/2016 
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Situação Quantidade 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Ainda aguardamos a confecção do Termo Aditivo de valor para o contrato da FAP Unifesp. Permanece a instabilidade para encaminharmos 
demandas recebidas das redes públicas nesse momento. Estamos tentando programar e adaptar os cursos oferecidos na REnafor em 
módulos que possam ser ofertados aos licenciandos e a professores das redes públicas em EaD e iniciamos gestões com o Programa PAD 
para verificar viabilidade de atuação dos mestrandos e doutorandos na tutoria dos cursos. Essa ação será assessorada pela SEAD Unifesp. 
Esperamos que a elaboração do Plano Estratégico estadual seja ampla, levantando as demandas das redes públicas municipais e estadual. 
Não temos segurança alguma sobre o futuro das ações do COMFOR no contexto atual, no entanto, estamos voltados a não perder a 
experiência de organização interna criando um regimento que possa agregar ao que já está definido para o funcionamento do COMFOR 
aspectos da política interna de formação inicial. Ressaltamos em outras ocasiões o quanto essa indução tem de potencial para reorganizar o 
lugar da formação de professores da educação básica nas universidades e esperamos que o governo federal dê continuidade aos objetivos 
da política nacional de formação de professores com especial atenção ao papel político  

 

                               
Ref. Julho / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

07/2016 Enviado para 
Pagamento 

18 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores 
Sustentáveis - Especialização - EaD 

07/2016 Enviado para 
Pagamento 

20 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 07/2016 Enviado para 
Pagamento 

13 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 07/2016 Enviado para 
Pagamento 

21 

SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 4 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade 
Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

112 0 0 1 113 0 0 24 

209 - Educação Ambiental com Ênfase 
em Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

167 12 0 0 3 0 0 55 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

241 0 0 0 8 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

159 86 0 0 0 0 0 5 

Totais: 679 98 0 1 124 0 0 84 

Total de Registros: 4 

 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs (EDH e GDE) e de orientações de TCC. É perceptível a 
dificuldade de parte dos cursistas nessa fase e desistências vem ocorrendo motivadas por essa fase; organizamos uma pauta para 
reunião pedagógica com coordenadores de curso e supervisores para julho mas devido a uma série de limitações não nos foi 
possível realizá-la. A faremos para os dois últimos cursos que ainda não encerraram as orientações nesse início de agosto. 
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Situação Quantidade 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e 
Gestores para a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS - PESSOA 
JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

O quadro acima contém informações que não entendemos uma vez que aparecem zerados os campos de dotação, despesas e 
valores. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião COMFOR e Prodocência para discussão de Minuta de Regimento do 
COMFOR e adesão como membro do Centro de Formação de Educadores do 
Campus Diadema. 

01/07/2016 

 Monitoramento dos dados 
sobre os cursos em andamento 

Acompanhamento da Secretaria COMFOR mês todo 20/07/2016 

 Preenchimento de informações 
no SisFor 

Liberação de pagamentos 20/07/2016 

 Articulação com o FEPAD Envio ao FEPAD SP de demandas apresentadas pelas escolas paulistas em 
2014 pelo PDDE para compor Plano Estratégico do Estado. 

05/07/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Ainda aguardamos a confecção do Termo Aditivo de valor para o contrato da FAP Unifesp. Permanece a instabilidade para 
encaminharmos demandas recebidas das redes públicas nesse momento. Estamos tentando programar e adaptar os cursos 
oferecidos na REnafor em módulos que possam ser ofertados aos licenciandos e a professores das redes públicas em EaD e 
iniciamos gestões com o Programa PAD para verificar viabilidade de atuação dos mestrandos e doutorandos na tutoria dos cursos. 
Essa ação será assessorada pela SEAD Unifesp. Esperamos que a elaboração do Plano Estratégico estadual seja ampla, 
levantando as demandas das redes publicas municipais e estadual. Não temos segurança alguma sobre o futuro das ações do 
COMFOR no contexto atual, no entanto, estamos voltados a não perder a experiência de organização interna criando um regimento 
que possa agregar ao que já está definido para o funcionamento do COMFOR aspectos da política interna de formação inicial. 
Ressaltamos em outras ocasiões o quanto essa indução tem de potencial para reorganizar o lugar da formação de professores da 
educação básica nas universidades e esperamos que o governo federal dê continuidade aos objetivos da política nacional de 
formação de professores com especial atenção ao papel político da sua rede de universidades. 

 

                               
Ref. Agosto / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 



24 
Ministério da Educação 

Universidade Federal de São Paulo 
 

 
Rua Sena Madureira, 1500 – 04021-001 – 1º andar– São Paulo – SP – Brasil 

Tel/Fax: (11) 3385.4101 
Home-page: prograd.unifesp.br – E-mail: prograd@epm.br 

 
Curso Período de 

Referência 
Situação Bolsas 

solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar 
- Especialização - EaD 

08/2016 Enviado para Pagamento 21 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores 
Sustentáveis - Especialização - EaD 

08/2016 Enviado para Enviado para 
Pagamento 

31 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 08/2016 Enviado para Pagamento 4 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 08/2016 Enviado para Pagamento 13 

SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 4 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial 
no Ambiente Escolar - Especialização - EaD 

102 0 0 0 113 0 0 35 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

167 12 0 0 3 0 0 55 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

241 0 0 0 8 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

160 85 0 0 0 0 0 5 

Totais: 670 97 0 0 124 0 0 95 

Total de Registros: 4 
 

 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs dos estudantes que não o fizeram com o grupo maior (EDH e GDE) e 
pelas normas da Proec Unifesp tem um período adicional para fazê-lo até seis meses após o encerramento do curso. Desse modo as 
defesa continuam. Outros dois cursos (EA e UNIAFRO) continuam com orientações de TCC. A secretaria COMFOR dá suporte a todos os 
cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e aos cursistas. Nesse mês de agosto preparamos um plano 
para organizar, junto dos coordenadores dos cursos, publicações previstas no projeto que irão envolver a produção de oito livros no formato 
E-book contendo capítulos que trarão a temática dos cursos e da experiência na execução dos mesmos. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO: 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para a 
Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 
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Situação Quantidade 

do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informações que não entendemos uma vez que aparecem zerados os 
campos de dotação, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp, realizamos um aditivo de prazo ao 
contrato e nesse mês aprovados em conselho superior o aditivo de valor, uma vez que o montante previsto não foi empenhado na 
integralidade, alterando o valor total do contrato. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião da coordenação para organização do encontro para 
discussão da Minuta de Regimento 

23/08/2016 

 Preenchimento de informações no SisFor Acompanhamento mes todo 19/08/2016 

 Reuniões com dirigentes da instituição (Reitor, Pró-
reitor ou equivalentes) 

Com Pro-Reitora de Graduação e SEAD 24/08/2016 

 Articulação com o FEPAD Segunda reunião ordinária 09/08/2016 

 Articulação com o FEPAD   

 Reunião do COMFOR   

 Preenchimento de informações no SisFor   

 Reuniões com dirigentes da instituição (Reitor, Pró-
reitor ou equivalentes) 

  
 

OUTROS COMENTÁRIOS 

A confecção do Termo Aditivo de valor para o contrato da FAP Unifesp foi encaminhada dentro do protocolo legal e institucional. 
Permanece a instabilidade para encaminharmos demandas recebidas das redes públicas nesse momento. O segundo encontro do FEPAD 
SP tratou das normas do CEE para a formação de professores e sobre o Parfor. Esperamos que a elaboração do Plano Estratégico 
estadual seja ampla, levantando as demandas das redes públicas municipais e estadual. 

 

                               
Ref. Setembro / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

09/2016 Enviado para Pagamento 21 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores 
Sustentáveis - Especialização - EaD 

09/2016 Enviado para Pagamento 30 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 09/2016 Enviado para Pagamento 6 

SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 4 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial 
no Ambiente Escolar - Especialização - EaD 

102 0 0 0 113 0 0 35 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

165 13 0 0 4 0 0 55 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

160 85 0 0 0 0 0 5 
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Situação Quantidade 

Totais: 427 98 0 0 117 0 0 95 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs dos estudantes que não o fizeram com o grupo maior (EDH e GDE) 
e pelas normas da Proec Unifesp tem um período adicional para fazê-lo até seis meses após o encerramento do curso. Desse modo as 
defesas continuam. Outros dois cursos (EA e UNIAFRO) continuam com orientações de TCC e defesas previstas entre novembro e 
dezembro. A secretaria COMFOR dá suporte a todos os cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e 
aos cursistas. Nesse mês de setembro demos início às orientações para publicações previstas no projeto que irão envolver a produção de 
oito livros no formato E-book contendo capítulos que trarão a temática dos cursos e da experiência na execução dos mesmos. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para 
a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informações que não entendemos uma vez que aparecem zerados os 
campos de dotação, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp, aguardamos aditivo de prazo ao 
contrato. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião COMFOR Pauta: Deliberação sobre versão da Minuta do regimento para 
encaminhamento à Procuradoria. 

02/09/2016 

 Preenchimento de 
informações no SisFor 

Mes todo monitoramos o SisFor 20/09/2016 

 Reuniões com dirigentes da 
instituição (Reitor, Pró-reitor 
ou equivalentes) 

Reunião com Prograd e Pro PGP sobre articulação de linha temática de pesquisa 
institucional: Formação de Professores e Educação Básica 

12/09/2016 

 Reuniões com 
coordenadores de curso e/ou 
suas equipes 

Reunião com Coordenadores de cursos Renafor. Pauta: proposta de que cada um dos 
oito cursos ofertados em 2015, inclusive 4 aqueles que ainda estão em andamento, 
elaborem um livro que abranja as temáticas abordadas respectivamente em cada curso 
com foco na formação continuada de professores. 

02/09/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Há muitas incertezas nesse momento em que o COMFOR Unifesp consegue consolidar o diálogo entre as Pró-Reitorias e setores da 
universidade para dar visibilidade e reconhecimento da importância da temática da formação de professores e educação básica; 
independentemente dos cenários futuros estamos construindo a partir desse ato inaugural - que foi a constituição do COMFOR - um 
espaço institucional capaz de mobilizar a universidade para a formação de professores e sua importância estratégica. Esperamos 
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Situação Quantidade 

consolidar aqui uma experiência de articulação com as escolas públicas para benefícios mútuos e qualificar permanentemente nosso 
trabalho na área. 

 

                               
Ref. Outubro / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente 
Escolar - Especialização - EaD 

10/2016 Enviado para 
Pagamento 

22 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores 
Sustentáveis - Especialização - EaD 

10/2016 Enviado para 
Pagamento 

19 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 10/2016 Enviado para 
Pagamento 

9 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 10/2016 Enviado para 
Pagamento 

1 

Síntese - SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 04 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade 
Racial no Ambiente Escolar - Especialização 

87 0 0 0 126 0 0 37 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

146 14 0 0 4 0 0 73 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

172 0 0 0 77 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

160 85 0 0 0 0 0 5 

Totais: 565 99 0 0 207 0 0 115 

Total de Registros: 4 

 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Situação dos cursos mantida tal como no mes anterior."Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs dos 
estudantes que não o fizeram com o grupo maior (EDH e GDE) e pelas normas da Proec Unifesp tem um período adicional para fazê-lo 
até seis meses após o encerramento do curso. Desse modo as defesas continuam. Outros dois cursos (EA e UNIAFRO) continuam com 
orientações de TCC e defesas previstas entre novembro e dezembro. A secretaria COMFOR dá suporte a todos os cursos encerrados e 
em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e aos cursistas." Nesse mês de outubro trabalhamos na busca de editora que 
publique os E-books, possibilitando que eles sejam submetidos a exame qualificado por comissão editorial. 
O objetivo das publicações é a produção de conhecimento sobre a prática de formação continuada e a partilha dos termas e produções 
resultantes dos cursos para divulgação ampla como contribuição á formação continuada de professores e profissionais da Educação 
Básica e à formação inicial universitária. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 
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Situação Quantidade 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para 
a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
- PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Idem ao mês anterior: "Do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informações que não entendemos uma vez 
que aparecem zerados os campos de dotação, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp, 
aguardamos aditivo de prazo ao contrato." 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião que aprovou versão do Regimento. Nesse encontro o COMFOR incumbiu-se 
ainda de agregar docentes que atuam com a formação de professores para a organização 
de linha de pesquisa institucional intitulada Formação de Educadores e Educação Básica. 

07/10/2016 

 Preenchimento de 
informações no SisFor 

mês todo 24/10/2016 

 Articulação com o FEPAD 3 reuniões ordinária do FEPAD SP 18/10/2016 

 Monitoramento dos dados 
sobre os cursos em 
andamento 

Mês todo. 17/10/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

O COMFOR Unifesp encaminhou à Procuradoria da Universidade a Minuta de seu regimento e aguarda para prosseguimento. O tema 
que vem dominando as discussões entre os docentes das licenciaturas está nesse momento centrado na MP746 em razão dos impactos 
que produzirá na formação de professores. Organizamos um Colóquio, em conjunto com o Prodocência, para debater essa MP no dia 04-
11-2016. 
Preparamos instrumento para coleta de informações dos cursistas desistentes dos cursos para análise da produtividade dos cursos e 
questões apontadas pelos cursistas. (SEAD e COMFOR) 

 

                               
Ref. Novembro / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de 
Referência 

Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 
Especialização - EaD 

11/2016 Enviado para Pagamento 21 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços Educadores 
Sustentáveis - Especialização - EaD 

11/2016 Enviado para Pagamento 30 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - Especialização - EaD 11/2016 Enviado para Pagamento 9 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 11/2016 Em análise do MEC 0 

Síntese - SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 
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Situação Quantidade 

Enviado para Pagamento 3 

Em análise do MEC 1 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade 
Racial no Ambiente Escolar - Especialização 
- EaD 

87 0 0 0 126 0 0 37 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

146 14 0 0 4 0 0 73 

217 - Gênero e Diversidade na Escola - 
Especialização - EaD 

173 0 0 0 76 0 0 0 

224 - Educação em Direitos Humanos - 
Especialização - EaD 

160 85 0 0 0 0 0 5 

Totais: 566 99 0 0 206 0 0 115 

Total de Registros: 4 

  

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 

Situação dos cursos mantida tal como nos dois últimos meses, em fase de defesa de TCCs no Curso de Educação Ambiental em todos 
os pólos e orientações no curso Uniafro. Algumas correções devem ser encaminhadas pelos coordenadores de curso A secretaria 
COMFOR continua dando suporte a todos os cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e aos 
cursistas." Nesse mês de dezembro localizamos a editora que publicará os E-books em 2017 como uma coleção e as equipes docentes 
preparam os capítulos dos livros.  
O objetivo das publicações é a produção de conhecimento sobre a prática de formação continuada e a partilha dos termas e produções 
resultantes dos cursos para divulgação ampla como contribuição á formação continuada de professores e profissionais da Educação 
Básica e à formação inicial universitária. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO: 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores 
para a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Idem ao mes anterior: Do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informações que não entendemos uma vez 
que aparecem zerados os campos de dotação, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp, ainda 
aguardamos aditivo de valor ao contrato. 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 
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Situação Quantidade 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Reunião do COMFOR Reunião COMFOR para definição de chamada de docentes para atuarem na linha de 
pesquisa institucional de Formação de Professores para a Educação Básica junto à 
pro-Reitoria de Pós Graduação e pesquisa. 

04/11/2016 

 Preenchimento de informações 
no SisFor 

Mês todo 21/11/2016 

 Eventos realizados pelo 
COMFOR ou em parceria com 
outras instituições/ entidades 

Colóquio "Ensino Médio Brasileiro: Impactos da Medida Provisória 746/2016”, das 
10h00 às 13h00 com o Prof. Dr. Luiz Carlos de Freitas (Unicamp) e Prof. Dra. Helena 
Costa Lopes de Freitas (Unicamp). 

04/11/2016 

 Articulação com o FEPAD   
 

OUTROS COMENTÁRIOS 

O COMFOR Unifesp submeteu minuta de Regimento à Procuradoria que fez várias sugestões de adequação ao texto e trâmites internos 
à instituição. No mês de novembro fomos procurados pela Secretaria de Estado da Educação de São Paulo que solicita o uso dos 
materiais do Curso EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSÃO SOCIAL – EJA E INCLUSÃO SOCIAL a 
ser adaptado e realizado pela EFAP da SEE SP. A coordenação desse curso está em contato com a secretaria e submeterá o acordo de 
cooperação ao COMFOR Unifesp ainda em dezembro de 2016.  
O colóquio sobre formação inicial de professores programado para novembro foi cancelado dadas as incertezas da manutenção das 
diretrizes atuais em relação á carga horária dos cursos e os efeitos da MP 746 sobre as áreas de formação afetadas pela revisão da 
parte obrigatória dos currículos do Ensino Médio. Transferimos o tratamento dessas questões para fevereiro de 2017. 

 

                               
Ref. Dezembro / 2016

  

3. SITUAÇÃO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA 

Curso Período de Referência Situação Bolsas 
solicitadas 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial no Ambiente 
Escolar - Especialização - EaD 

12/2016 Enviado para 
Pagamento 

4 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em Espaços 
Educadores Sustentáveis - Especialização - EaD 

12/2016 Em análise do MEC 11 

224 - Educação em Direitos Humanos - Especialização - EaD 12/2016 Em análise do MEC 0 

Situação Quantidade 

Em análise do MEC 2 

Enviado para Pagamento 1 

4. SITUAÇÃO DOS CURSISTAS 

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado 

179 - UNIAFRO – Política de Igualdade Racial 
no Ambiente Escolar - Especialização - EaD 

87 0 0 0 126 0 0 37 

209 - Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis - 
Especialização - EaD 

38 9 0 0 4 0 106 80 

Totais: 125 9 0 0 130 0 106 117 

Total de Registros: 2 

 
 

4.1. COMENTÁRIOS À SITUAÇÃO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS 
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Curso Período de Referência Situação Bolsas 

solicitadas 

Cursos em fase de defesa de TCCs e no caso do Curso de Educação Ambiental e Uniafro, alguns com previsão de defesa até fevereiro. A 
secretaria COMFOR continua dando suporte a todos os cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e 
aos cursistas. Docentes e equipe trabalha na produção de E-books para publicação em 2017. O objetivo das publicações é a produção de 
conhecimento sobre a prática de formação continuada e a partilha dos termas e produções resultantes dos cursos para divulgação ampla 
como contribuição à formação continuada de professores e profissionais da Educação Básica e à formação inicial universitária. 
Tivemos a oportunidade de tomar parte de bancas de TCC do Curso de Educação Ambiental no pólo de Guarulhos e presenciamos o 
grande entusiasmo de professores e escolas na introdução de práticas participativas de educação ambiental, além da qualidade das 
experiências geradas com o curso. O mesmo deve estar ocorrendo com outros cursos ofertados, alterando atitudes de professores, 
gestores e estudantes das escolas. Destacamos aqui o efeito multiplicador dos cursos, à medida em que naqueles de características 
voltadas à prática docente e de grupos impacta o convívio cotidiano de profissionais da educação, estudantes, as famílias e comunidades. 

5. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

AÇÃO : 20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para 
a Educação Básica 

Código Natureza de Despesa Orçamento 
Previsto 

Dotação 
inicial 

Dotação 
atualizada 

Despesas 
empenhadas 

Despesas 
liquidadas 

Valores 
pagos 

  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS - 
PESSOA JURÍDICA 

1.095.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  DIÁRIAS 407.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 

21.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  PASSAGENS 143.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  MATERIAL DE CONSUMO 628.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: 
 

2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5.3 COMENTÁRIOS À EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Sem comentários 

6. COMITÊ GESTOR INSTITUCIONAL 

  Atividades Descrição Data da 
atividade 

 Monitoramento dos dados sobre os cursos em 
andamento 

mes todo 09/12/2016 

 Preenchimento de informações no SisFor elaboração antecipada de relatório mensal 12/12/2016 

 Reuniões com dirigentes da instituição (Reitor, Pró-
reitor ou equivalentes) 

reunião com Prograd para apreciação de parecer do procurador 
sobre regimento do COMFOR 

01/12/2016 

 

OUTROS COMENTÁRIOS 

Sem comentários 

 Declaro que as informações constantes deste Relatório descrevem as atividades por mim realizadas neste período, em atendimento 
ao disposto no art. 6º, inciso II, alínea “e” da Resolução CD/FNDE nº 23, de 24/10/2014. 

 

O conjunto das ações descritas nos relatórios ao longo dos meses de janeiro a 

dezembro contaram com o trabalho conjunto do COMFOR e Coordenadores de Cursos. A 
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meta do COMFOR UNIFESP em partilhar os recursos e as experiências adquiridas com as 

iniciativas da universidade seguem listadas abaixo:  

 

Equipe COMFOR:  

 Produção de E-books a partir dos materiais desenvolvidos pelas equipes docentes 

nos Cursos da RENAFOR; 

 Produção e organização de materiais audiovisuais resultantes de ações de formação 

de professores; 

 Organização e suporte para os Colóquios sobre a MP do Ensino Médio; 

 Com a supervisão da SEAD partilha suporte de secretaria e de produção com outras 

demandas de formação da UAB e UNA-SUS; 

 Colaboração nos trabalhos de implantação e manutenção de novo Moodle na 

ProGrad; 

 Suporte de secretaria e de produção para Curso em Direitos Humanos no convênio 

firmado pela reitoria entre a UNIFESP e a Escola do Parlamento – Câmara Municipal 

de São Paulo (que prevê participação de estudantes de graduação da Unifesp e 

munícipes de São Paulo); 

 Apoio na finalização dos cursos de Especialização ofertados pelo COMFOR: 

elaboração de atas, listas de presença, controle de notas e frequências, registros 

dos materiais pedagógicos (ISBN), emissão e entrega de declarações e certificados, 

contatos com os polos EaD, auxilio na elaboração dos relatórios finais do SisFor-

SiMEC; 

 Apoio nos processos seletivos de alunos e tutores dos cursos vinculados a SEAD; 

 Criação do design dos ambientes virtuais de aprendizagem (diagramação, design 

instrucional e web design) dos cursos vinculados a SEAD;  

 Organização e suporte às reuniões e eventos do COMFOR, SEAD e UAB; 

 Suporte técnico aos cursos vinculados a SEAD, COMFOR e também ao curso de 

graduação de Designer Educacional/UAB.   
 

As ações do COMFOR, além da continuidade da gestão dos Cursos da RENAFOR em 2016 

deu sequência também a um conjunto de debates sobre a formação inicial e continuada de 

professores promovida pela Unifesp, seja na graduação, na extensão ou na pós-graduação.  

A ProGrad conduziu em conjunto com o COMFOR e o Prodocência (Capes), o Colóquio 

sobre a reforma do Ensino Médio e seus impactos sobre a formação de professores nas 

Licenciaturas e assumiu a mediação da Linha de Pesquisa institucional Formação de Professores 

para a Educação Básica. 
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Colóquio Ensino Médio Brasileiro. Impactos da MP 746/2016 
Professores Drs Luiz Carlos de Freitas e Helena Costa Lopes Freitas 
(palestrantes convidados) 
 
Apresentação e debate centrado no tema Reforma do Ensino Médio 
Brasileiro. e seus desdobramentos considerando os impactos da MP 
sobre o currículo do EM, dos Cursos de Formação de Professores e o 
ingresso nas universidades 
http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/servicos-menu/servicos-da-
graduacao/noticias-sub-servicos/451-coloquio-ensino-medio-brasileiro-
impactos-da-medida-provisoria-746-2016 

04/11/2016 – 10h 
Local: Auditório Térreo da Reitoria - 
Rua Sena Madureira, 1500 
Participantes: 38 pessoas 
(docentes, servidores da Unifesp e 
professores das redes públicas de 
ensino) 
 

Manifesto Institucional sobre a MP do Ensino Médio 
 
Após o Colóquio foi organizado um Manifesto Institucional dando 
publicidade à posição da Prograd, do COMFOR e do Prodocência a 
respeito da MP 746.  
http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/servicos-menu/servicos-da-
graduacao/noticias-sub-servicos/453-manifesto-contra-a-mp-do-ensino-
medio 

04/11/2016 – 14:30h 
Local: Sala reuniões da Prograd - 
Rua Sena Madureira, 1500 1° andar 
Participantes: 04 relatores 
 

Elaboração de minuta de Regimento Interno do COMFOR Unifesp 
Proposta de Regimento que expande o escopo do COMFOR tornando-
o instância aglutinadora da política institucional de Formação de 
Professores em todos os âmbitos da universidade (Graduação, 
Extensão e Pós-Graduação. 

Encontros ao longo do ano 
culminando na submissão da 
minuta ao setor jurídico da 
universidade com prosseguimento 
previsto para 2017 

Linha de Pesquisa Institucional “Formação de Professores para a 
Educação Básica.” 
 
Proposta assumida pela Prograd e COMFOR junto da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação e Pesquisa que articula docentes de toda a 
universidade que atuam na formação de professores para a educação 
básica presencial e EaD. 

Setembro a Dezembro de 2016 
Trabalhos iniciados e em fase de 
desenvolvimento de estratégia de 
divulgação e organização dos 
pesquisadores e propostas de 
pesquisa. 

 

3.      Articulação SEAD-COMFOR-UAB na execução de ações da RENAFORM  

A participação direta da SEAD foi imprescindível para o êxito das ações do 

COMFOR em 2014, 2015 e 2016; além da logística envolvida na oferta de cursos em EaD a 

assessoria direta de seu secretário, Alberto Cebukin, junto à Coordenação do COMFOR e aos 

Coordenadores de Curso, sua supervisão junto à secretaria COMFOR e participação ativa no 

acompanhamento e assessoria tanto aos cursos em andamento quanto às possibilidades de 

articulação internas à Unifesp, garantiram permanentemente a sinergia entre as ações e 

objetivos do COMFOR e da universidade. A articulação da SEAD com a UAB para a formação 

de nossos docentes e tutores para atuação em ambientes virtuais de aprendizagem foi 

igualmente importante, concretizando a aproximação necessária entre esses docentes e 

ampliando mutuamente nosso universo de atuação na universidade. 

 

4.  Gestão financeira da Ação 20RJ na UNIFESP em 2016 

Exposição detalhada da gestão financeira foi narrada no Relatório Anual de 2015; 

durante o ano de 2016 essa gestão ficou circunscrita a demandas de pagamento dos recibos 
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da FAP apresentadas à Pro-reitoria de Administração e as ações em torno da necessidade de 

alterações ao contrato, conforme descrito inicialmente. 

 

5. Perspectivas para 2017 e considerações finais. 

 

Em termos de continuidade de oferta de cursos no âmbito da RENAFOR, o COMFOR 

UNIFESP e o ForComfor Nacional entendem que há uma inversão na política de financiamento 

da formação inicial e continuada prevista na política nacional. A retirada da rubrica 20RJ da 

LOA indicia o retorno a uma política de “balcão”, tal como ocorreu anteriormente. Há forte 

tendência de descentralização desses recursos para os Estados em atendimento aos Planos 

Estratégicos estaduais a serem forjados pelos Fóruns Estaduais de Formação de Professores 

(FEPAD) a partir de 2017.  

O COMFOR juntamente com os Coordenadores de Cursos, ao definir a priorização de 

recursos na manutenção da equipe de profissionais contratados, potencializou os benefícios do 

orçamento da RENAFOR e possibilitou estender esses benefícios no interior da universidade. 

Temos a solucionar em 2017 a questão do valor contratado, uma vez que não houve empenho 

dos recursos no montante total conforme o previsto em 2014. 

Reiteramos o já constante do relatório anterior: “Mais uma vez registramos a urgência em 

adotarmos uma posição política em relação à formação inicial e continuada de professores e 

produzirmos um plano de ação para consolidar essas ações de modo a dar visibilidade para a 

relevância da formação de professores na UNIFESP, inclusive cumprindo o previsto na Lei nº 

13.174, de 21 de outubro de 2015 que agrega o Inciso VIII ao artigo 43 da LDB: 

 

Art. 43. A educação superior tem por finalidade: 

(...)VIII - atuar em favor da universalização e do aprimoramento da educação básica, 

mediante a formação e a capacitação de profissionais, a realização de pesquisas 

pedagógicas e o desenvolvimento de atividades de extensão que aproximem os dois 

níveis escolares. (Incluído pela Lei nº 13.174, de 2015) 

A experiência desenvolvida a partir do COMFOR quanto ao tratamento da formação 

de professores como política institucional na UNIFESP pode ser considerada um avanço ao 

reunir as pró-reitorias que atuam diretamente na formação de quadros docentes para a 

educação básica e para o ensino superior vinculando, portanto, a formação inicial e 

continuada de professores. Mobilizou a aproximação de grupos de docentes e 

colaboradores, ampliou o conhecimento sobre a EaD, passou a discutir questões 

importantes para a Educação Básica do país e a contribuir como no caso da Base Nacional 

Comum Curricular (BNCC). 
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A Coordenação do COMFOR indica como perspectiva e como meta para 2017 o 

amadurecimento e a consolidação de um Regimento do COMFOR UNIFESP, pautado na 

missão que será a ele conferida, garantindo seu funcionamento institucional como parte da 

organização da universidade, dedicada permanentemente às questões de formação de 

professores(...)” 

Em 2017 completamos uma década de ação na formação inicial de professores; isso 

é pouco frente ao que ainda temos a aprender, porém, suficiente para ancorar um projeto 

de futuro. “Temos, portanto, o dever de contribuir com a universidade qualificando a 

discussão e colaborando institucionalmente para assumirmos metas próprias para realizar 

com excelência a formação de quadros numa política que articule nossas ações de 

formação de professores na graduação, na extensão e na pós-graduação.” 

 

 

 
 
 
 

Profa. Dra. Celia Maria Benedicto Giglio 
Coordenadora do Comitê Gestor Institucional 

PORTARIA Nº 3.330, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013, D.O.U. 1/11/2013, Seç 2, pg.38 

 
 
 
 

 
Profa. Dra. Romilda Fernandez Felisbino 

Coordenadora Adjunta do Comitê Gestor Institucional 
PORTARIA Nº 3.330, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013, D.O.U. 1/11/2013, Seç 2, pg.38 

 
 
 
 
 
 
 


