Ministério da Educacao
Universidade Federal de Sao Paulo

COMITE GESTOR INSTITUCIONAL DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

RELATORIO ANUAL DA COORDENAGAO GERAL DO COMFOR UNIFESP

Prof? Dr® Celia Maria Benedicto Giglio
Coordenadora Geral do COMFOR

Prof? Dr® Romilda Fernandez Felisbino
Coordenadora Adjunta do COMFOR

Dezembro de 2016

Rua Sena Madureira, 1500 - 04021-001 - 1° andar- S3do Paulo — SP - Brasil
Tel/Fax: (11) 3385.4101
Home-page: prograd.unifesp.br - E-mail: prograd@epm.br




Ministério da Educacao
Universidade Federal de Sao Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Reitoria
Reitora: Soraya Soubhi Smaili
Vice-Reitora: Valéria Petri
Chefe de Gabinete: Maria José da Silva Fernandes

Pré-Reitoria de Administragao
Pro-Reitora: Prof?. Dra. Isabel Cristina Kowal Olm Cunha

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Pré-Reitora: Andréa Rabinovici

Pré-Reitoria de Extensao
Pré-Reitora: Florianita Coelho Braga Campos

Pré-Reitoria de Graduagao
Pré-Reitora: Maria Angélica Pedra Minhoto

Pré-Reitoria de Pos-Graduagéao e Pesquisa
Pro-Reitora: Maria Lucia Oliveira de Souza Formigoni

Pré-Reitoria de Planejamento
Pré-Reitor: Esper Abrao Cavalheiro

Secretaria de Ensino a Distancia
Secretario: Alberto Cebukin

COMITE GESTOR INSTITUCIONAL DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA - COMFOR/UNIFESP

Celia Maria Benedicto Giglio
Coordenadora Geral do COMFOR

Romilda Fernandez Felisbino
Coordenadora Adjunta do COMFOR

Maria Angélica Pedra Minhoto
Raiane Patricia Severino Assumpgao
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha

Izabel Patricia Meister
Ivaldo Silva
Alberto Cebukin

André Medina Carone

Antonio Simplicio de Almeida Neto
Claudia Lemos Voévio

Elaine Souza Cruz

José Carlos Gomes da Silva

Simone Nacaguma

Representante da ProGrad
Representante da ProEc
Representante da ProAdm

Representante da UAB
Representante ProPgpq
Representante da SEAD

Representante da Licenciatura em Filosofia
Representante da Licenciatura em Historia
Representante da Licenciatura em Pedagogia
Representante das Licenciaturas em Ciéncias
Representante da Licenciatura em Ciéncias Sociais

Representante das Licenciaturas em Letras

Rua Sena Madureira, 1500 - 04021-001 - 1° andar- S3do Paulo — SP - Brasil
Tel/Fax: (11) 3385.4101
Home-page: prograd.unifesp.br - E-mail: prograd@epm.br




Ministério da Educacao
Universidade Federal de Sao Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RELATORIO ANUAL DA COORDENAGAO GERAL DO COMFOR UNIFESP

INTRODUCAO

O Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da
Educagdo Basica — COMFOR UNIFESP — é uma instancia concebida para articular e
viabilizar parte da Politica Nacional de Formagédo de Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica (PONAFOR - Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009). O COMFOR foi
criado pela Portaria Ministerial n® 1.105 de 8 de novembro de 2013, D.O.U. de 11/11/2013,
secao |, pg. 26, que institui o Comité Gestor da Politica Nacional de Formacéao Inicial e
Continuada de Profissionais da Educagdo Basica, define suas diretrizes gerais e prevé a
criacdo de Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacao Basica nas Instituicbes de Educagcdo Superior e nas Instituicbes Federais de

Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 6° - O Comité Gestor da Politica Nacional de Formacgéao Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacgéo Basica fara interlocugdo com as Instituicoes de Educagao
Superior (IES), publicas e comunitarias sem fins lucrativos, e com as Instituicdes
Federais de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica que receberem apoio
financeiro do Ministério da Educacao (MEC), da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE).

§ 1° - Alinterlocugdo de que trata o caput dar-se-a por intermédio de Comité Gestor
Institucional de Formagao Inicial e Continuada de Profissionais da Educagao
Basica, a ser instituido no ambito da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo ou
equivalente de cada Instituicdo de Educacdo Superior ou Instituicdo Federal de
Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

§ 2° - O Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacao Basica é responsavel, no ambito da Institui¢cdo, por assegurar a indugéo, a
articulagao, a coordenacdo e a organizagdo de programas e agdes de formagao
inicial e continuada de profissionais da educacao basica, pela gestao de recursos
recebidos por meio do apoio financeiro previsto no caput, bem como pelo
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias
de ensino na area de formacao inicial e continuada de professores de educagao
basica.

§ 3° - Cabera ainda ao Comité Gestor Institucional analisar os dados e informagoes
gerenciais referentes a implantagcao e ao desenvolvimento dos programas e agdes
de formacao inicial e continuada no ambito da Instituicao, bem como coordenar o
monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao MEC por meio de sistema
informatizado.
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§ 4° - Devera ser assegurada no Comité Gestor Institucional a participagao de
representantes das Licenciaturas, das Pro-Reitorias de Ensino de Graduagao, de
Pés-graduacgao, de Extensao ou equivalente, de representantes dos cursos de formagéo
continuada e de Centros de Formagédo de Professores, do Coordenador do PARFOR
Presencial e do Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB), quando houver.

§ 5° - O Comité Gestor Institucional tera um coordenador geral, indicado pelo reitor da
Instituicdo e avalizado pelos membros do respectivo comité, que tera o papel de articular
todos os programas de formacgao inicial e os de formacdo continuada financiados pelo
MEC, FNDE e CAPES, em desenvolvimento na instituicdo, bem como o de desenvolver
projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de
formacao inicial e continuada de professores de educacgao basica.

§ 6° - O Comité Gestor Institucional devera articular-se com os o6rgaos de
planejamento, orgamento e financeiro da Instituicdo para planejar e acompanhar a
execucao dos gastos relativos aos programas de fomento a formagéo. (...)

A Resolugdo CONAFOR N° 1 do Gestor da Politica Nacional de Formacgao Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacao Basica de 17 de agosto de 2011, publicada no
DOU de 20 de setembro de 2011, Secéo 1, pg. 181, apresenta o trecho acima, regulando e
instituindo os Comités Institucionais.

Em 2009 o Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, DOU de 30 de janeiro de
2009, instituiu a Politica Nacional de Formagéao de Profissionais do Magistério da Educagao
Basica, definindo principios, objetivos e uma arquitetura de organizacao colaborativa a partir
da criacdo de Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formagcao Docente, em
regime de colaboragédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (Art.
4°),

O Comité Gestor Institucional - COMFOR - tem ainda a fung¢ao de facilitar o dialogo
entre o MEC e o Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao Docente (FEPAD - SP).
O Foérum tem funcao politica muito importante na definicdo de Planos Estratégicos do
Estado e quais Universidades receberdo recursos do MEC para a oferta de cursos de
formacao. Na UNIFESP o COMFOR foi instituido pela Portaria N° 2.649, de 21 de agosto de
2013, e sua constituicao designada pela Portaria N° 3.330, de 18 de outubro de 2013.

Em resumo, o COMFOR ¢é uma instancia destinada a compor uma rede nacional que
existe para viabilizar a Politica Nacional de Formagéao de Profissionais do magistério publico;
os recursos do MEC, FNDE e Capes, destinados a essa finalidade nas IPES, ficam
vinculados a gestéo institucional do COMFOR. A UNIFESP, a partir da constituigdo do
Comité Gestor Institucional, passou a fazer parte da Rede Nacional de Formacgao
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica - RENAFOR
(Portaria Ministerial N° 1.328, de 23 de Setembro de 2011) e gerenciou entre 2014 2 2016

recursos destinados aos Cursos dessa Rede.
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A Acdo 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica — foi uma
rubrica de Custeio presente até 2015, no orcamento das IFES que atuavam na execugao da
Politica Nacional de Formacado de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
(PONAFOR - Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009), tendo desaparecido da LOA a partir
de 2016.

Seu objetivo era fomentar a oferta de capacitagéo e formagéo inicial e continuada, a
distancia, semipresencial e presencial, de professores, profissionais, funcionarios e
gestores da educagao basica publica, inclusive na implementagcédo da politica de educagéo
especial na perspectiva da educacgio inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento
de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formacao de professores.

Esse relatorio registra o conjunto das Agdes do COMFOR UNIFESP em 2016 e
apresenta os resultados obtidos até dezembro.

Organizado em 5 itens ele registra: 1) Constituicdo, funcionamento e missao do
COMFOR, 2) Relatérios SIMEC das agdes mensais da Coordenagéo; 3) Articulagao SEAD-
COMFOR-UAB na execugao de acoes da RENAFORM; 4) Gestao financeira da Agao 20RJ
na UNIFESP em 2016; 5) Perspectivas para 2017.
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1, Constituicao, funcionamento e missao do COMFOR UNIFESP

1.1 Constituicao

O COMFOR UNIFESP foi instituido em agosto de 2013 pela Portaria n°® 2649, de 21
de agosto de 2013, D.0.U.02/09/2013, Segéo 2, pg 61. A presenga de recursos da Agao

20RJ na matriz orgamentaria de 2013 foi o motivo inaugural de sua criagdo que e

mobilizou a universidade a participar diretamente desta politica nacional em 2014
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Para a constituichio do COMFOR foram
convidados os coordenadores de cursos de
Licenciatura, a UAB e representantes das
Pré-Reitorias de Graduacdo, Extensao e
Pdés-Graduagéo que, em reunido convocada
para esse fim, definiu a composicdo do
COMFOR UNIFESP, gerando o que foi
definido no Art. 3° da Portaria 2.649.
Indicados os representantes de cada
Licenciatura, Pré-Reitorias e UAB, foi
publicada a Portaria 3.330 de 18 de outubro
de 2013 D.O.U. 01/11/2013, Secao 2, pg38.
Durante o ano de 2016 o Comité agregou
em sua composicao a participagado da Pro-
reitoria de Administragdo a pedido da
Magnifica Reitora e o Centro de Formagéo
de Professores — CEFE — criado no campus
Diadema e aprovado pela Congregagao do
Instituto de Ciéncias Ambientais em 02 de
junho de 2016", conforme previsto na
regulacdo do COMFOR:

§ 4° - Devera ser assegurada no Comité Gestor Institucional a participagao de
representantes das Licenciaturas, das Pro-Reitorias de Ensino de Graduagao, de
Pés-graduacgao, de Extensao ou equivalente, de representantes dos cursos de formagéo
continuada e de Centros de Formacdo de Professores, do Coordenador do PARFOR

Presencial e do Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB), quando houver.
(Art. 6° da Portaria Ministerial n°® 1.105 de 8 de novembro de 2013, D.O.U. de 11/11/2013)
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1.2 Funcionamento

Seu funcionamento seguiu o tramite de tratamento de operagdes gerenciais para
acompanhamento aos cursos ofertados e os encontros privilegiaram sempre a gestdo dos recursos
para a manutengcdo deles, com destaque aos ajustes advindos da diminuicdo dos recursos
empenhados em 2014 e das dificuldades que seguiram advindas do contingenciamento imposto
tanto ao orcamento da universidade quanto as questdes de liberacao financeira, produzindo uma
tensdo permanente que revelou a concorréncia entre as demandas gerais e urgentes da
universidade com aquelas do COMFOR.

A execucgdo financeira dos Cursos foi viabilizada por meio do Contrato FApUnifesp € a
Unifesp N°126/2014, Processo 23089.000829/2014-99, firmado em 19 de novembro de 2014.
Verificamos em 2016 que nesse contrato havia dois tipos de incorrecido que demandaram a
elaboracgao de termos aditivos: um de prazo, afim de corrigir o periodo de duracédo, e outro de valor,
uma vez que o contrato anuncia o valor total destinado ao projeto, porém n&o corresponde ao
efetivamente empenhado, gerando a necessidade de um aditivo de valor corrigindo 0 mesmo para
um valor menor.

No més de margco encaminhamos a Pro-reitoria de Administragao, por meio do Memorando
Prograd-COMFOR 123/2016 de 09/03/2016, pedido de Aditivo de Prazo ao contrato, para corregao
de data e ampliagdo de prazo; o Aditivo de prazo foi celebrado apenas em 16 de maio de 2016; o
Aditivo de valor foi solicitado a Pro-reitoria de Administragdo por meio do Memorando Prograd-
COMFOR 545/2016 de 16/09/2016. Em termos de planejamento para a execugdo dos cursos, o
COMFOR ja havia deliberado as corregdes necessarias e ajustado o Plano de Trabalho para o que
efetivamente foi empenhado, no entanto, ha a necessidade urgente de regularizagao do contrato.

Desse modo, o funcionamento do COMFOR em 2016 teve o predominio de agdes de
gestdo dos Cursos com atuacdo direta da Secretaria do COMFOR e a gestao dos recursos,
preponderando as tratativas de ordem financeira e de ajuste contratual.

As tematicas formativas acompanharam a tendéncia do ano anterior, com a finalizacdo de
dois Cursos de Especializacdo: Educagao em Direitos Humanos e Género e Diversidade na Escola,
havendo ainda dois cursos em funcionamento com finalizagao prevista para 2017. A orientagéo e o
acompanhamento aos cursos foram constantes e a secretaria deu atendimento integral aos
cursistas nos aspectos burocraticos e outros encaminhamentos necessarios.

Ao COMFOR, no ano de 2016, foi apresentado o projeto de Mestrado Profissional em

Histéria, vinculado ao Departamento de Histéria da EFLCH da Unifesp, tendo sido apreciado e

! Conforme Memorando 078 da Dire¢do Académica do Campus Diadema, anexo ao presente relatorio.
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referendado pelo Comité, fato que inaugurou a vinculagdao dos projetos de formacao

continuada a esse colegiado, dando concretude simbodlica a seu escopo de articulador
institucional em matéria referente a formagao de profissionais da/para a Educacdo Basica. Esse
fato, porém, ocorreu de forma isolada uma vez que outros projetos de formacgéo continuada de
profissionais da educacdo vinculados a editais da Capes dispensaram essa instancia de
articulagado, fazendo com que a UAB, ainda que tomando parte do COMFOR, nao os tenha
submetido a apreciacdo dado que eram oriundos de editais que ndo o consideraram como

instancia aglutinadora das a¢des institucionais com a mesma finalidade.

1.3 Missdao do COMFOR UNIFESP

Nossa vivéncia na gestao desse Comité desde sua criagcdo, relativamente a sua missao,
possibilitou amadurecer a proposta de concebe-lo como instancia a ser apropriada pela
universidade, ampliando seu escopo inicial, € assim, uma minuta do Regimento foi ensaiada em
2016 para partilhar a discussdo e o debate em torno da questdo, discutida em varias sessdes do
COMFOR - parte delas com presenca também dos docentes que pertenciam ao Programa
Prodocéncia; apds esses encontros e as contribuicbes de varios colegas, a Pro-Reitoria de
Graduagado encaminhou a minuta a procuradoria da Unifesp, que fez varias sugestdes e orientou
sobre tramites internos necessarios; além disso, em 2016 o COMFOR figurou no PDI da
universidade dentre as metas, sugerindo este como aglutinador dos debates e da produgédo da
politica institucional de formagao inicial e continuada de professores.

Ainda que seja uma estrutura cuja existéncia tenha sido induzida pelo MEC-RENAFOR,
consideramos essa experiéncia um avango, por agregar numa mesma instancia a Graduagéo, a
Extensdo e a Pds-graduacao. Isso foi inédito nas universidades brasileiras para a condugao de
uma politica nacional, mas, inédita especialmente como possibilidade para a politica institucional,
uma vez que dela temos maior grau de governabilidade. Consolidar essa instancia e essa politica
de inducéo no interior das universidades publicas € uma necessidade para o avango da politica de
formacgao de professores no Brasil e um estimulo para consolidar essa experiéncia no interior das
instituicdes formadoras.

O inciso VIII do Art. 43 da LDB, incluido pela Lei n°13.174/2015, coloca essa tarefa como
uma das finalidades do ensino superior e proximamente a Unifesp completara uma década de
experiéncias com a formacao inicial de professores. Esse fato a habilita e responsabiliza ao mesmo
tempo, a ter em seu projeto de desenvolvimento e no seu projeto pedagdgico, uma politica
institucional clara capaz de dar diretrizes as agoes institucionais de formacao inicial e continuada
de profissionais para/da educagéo basica. No ano de 2015, acrescentando urgéncia a essa nova

finalidade, o CNE definiu novas diretrizes curriculares para os cursos de formacao inicial e
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continuada de professores, fato que compromete a agado das trés Pro-reitorias que participam do

COMFOR e que atuam na formacgao de quadros para a educacgéo basica e o ensino superior.
Quanto a missdo do COMFOR, entendemos que ela extrapola a gestdo de recursos e
cursos demandados pelo MEC, porém, sua caracteristica e as condi¢gdes de sua organizacao atual
carecem de um debate mais amplo e de legitimidade politica em outras bases, a comegar pela
participacao ativa das pré-reitorias envolvidas em ensino, pés-graduagao e pesquisa e extensao,

além da UAB, na articulagao de agdes que componham essa politica.

A continuidade do debate em torno do Regimento do COMFOR devera ser acompanhada
dessas reflexdes e com a anuéncia da reitoria para que tenha consequéncias praticas se esse
esforgo corresponder ao projeto institucional que se quer concretizar.

Haviamos proposto desde 2015 acgdes que pudessem gerar ampliacdo dos beneficios
advindos da experiéncia com a formacdo continuada ofertada pelo COMFOR aos nossos
estudantes de graduacgdo, adaptando moédulos a serem ofertados como cursos de extensido EaD,
em conexao com o Programa PAD e a formagao de tutores pela UAB. Essa meta nao foi alcangada
em 2016, mas se mostra altamente viavel para oferta a estudantes de licenciatura e a professores
de escolas publicas se tivermos uma estrutura minima na SEAD para isso.

A instabilidade politica geral e do MEC em particular, acenam para uma mudanca radical
quanto a disponibilizagdo de recursos para as universidades atuarem nesse campo da formacéo;
os recursos recebidos em 2014 nao foram renovados e a estrutura do COMFOR em termos de
secretaria e equipe de produgéo sera desmantelada ao final do projeto, tornando a continuidade
das acbes dependentes da prépria universidade — ela mesma ja carente desses recursos. Nesse
cenario, qualquer projeto de carater institucional mais amplo, ndo induzido por editais externos,
precisara ser chancelado e assumido tendo em vista os limitadores para a acdo e a
corresponsabilidade necessaria das pro-reitorias na concepgao e execugdo, partilhando recursos ja
existentes e esforgos, sendo essa uma decisao institucional.

Ainda como parte da missdo dessa instancia, estdo sendo produzidos oito E-books,
organizados pelos coordenadores dos cursos ofertados, coordenados pelas Profs. Dras. Melvina
Afra Mendes de Araujo e Celia Maria Benedicto Giglio, como uma agéo que objetiva a produgao de
conhecimento sobre a pratica de formacdo continuada e a partilha dos temas e producdes
resultantes dos cursos para divulgagdo ampla como contribuicdo a formagédo continuada de
professores e profissionais da Educacado Basica e a formacao universitaria. Dada a auséncia de
recursos do COMFOR para tanto, associamos essa publicagao aos recursos do Prodocéncia 2015.

Por fim, no ano de 2016 o COMFOR foi indicado como instancia responsavel pela
organizagao dos docentes das licenciaturas e outros docentes que atuam na formagéo continuada

para o desenvolvimento de uma Linha de pesquisa institucional junto a ProPG sobre Formacao de

Rua Sena Madureira, 1500 - 04021-001 - 1° andar- S3do Paulo — SP - Brasil
Tel/Fax: (11) 3385.4101
Home-page: prograd.unifesp.br - E-mail: prograd@epm.br




Ministério da Educacao
Universidade Federal de Sao Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

professores da Educagao Basica (2016). Essa tarefa, no entanto, permaneceu inconclusa até o

final do ano, tornando-se pauta para 2017.

Relagao de Cursos ofertados, municipios e polos envolvidos:

CURSO MUNICIPIOS

Curso de Aperfeicoamento Guarulhos

(SECADI)

A GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO
NA ESCOLA Sé&o Paulo
(6 polos com total de 300 vagas
ofertadas)
Encerrado em 20/12/2015

Curso de Aperfeicoamento Guarulhos
(SECADI) Diadema

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS NA DIVERSIDADE E
INCLUSAO SOCIAL

(6 pdlos com total de 300 vagas S&o Paulo
ofertadas)
Encerrado em 20/12/2015
Jau
Curso de Aperfeicoamento
(SECADI) Peruibe
POLITICAS LINGUISTICAS PARA
EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA Santos
(6 polos com total de 300 vagas
ofertadas) .
Encerrado em 30/12/2015 Séo Paulo
Curso de Aperfeicoamento (SEB) Guarulhos
EDUCAGAO INFANTIL, INFANCIAS
E ARTE
(3 polos com total de 150 vagas S30 Paulo
ofertadas)
Encerrado em 23/11/2015
Curso de Especializagao (SECADI) Barueri
EDUCAGAO AMBIENTAL COM Diadema
ENFASE EM ESPAGOS e

EDUCADORES SUSTENTAVEIS
(4 polos com total de 240 vagas
ofertadas) Guarulhos

Em andamento

Curso de Especializagao (SECADI)
EDUCAGAO EM DIREITOS
HUMANOS
(5 polos com total de 250 vagas
ofertadas)

Encerrado em novembro de 2016

GENERO E DIVERSIDADE NA
ESCOLA
(5 polos com total de 250 vagas Sao Paulo
ofertadas)
Encerrado em novembro de 2016

POLITICA DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA
(5 polos com total de 250 vagas Sé&o Paulo
ofertadas)
Em andamento

Sao Paulo

POLOS UAB
Macedo

CEU Capéo Redondo
CEU Paraisépolis
CEU Séo Rafael
CEU Navegantes
CEU Formosa

Macedo
Centro

CEU Tiquatira (Penha)
CEU Sao Mateus

CEU Capéo Redondo
CEU Perus

Centro
Balneario Stella Maris

Vila Nova

CEU Parelheiros
CEU Vila Formosa
CEU Perus

Macedo

CEU Sao Rafael
CEU Parque Bristol

Alphaville Empresarial
Centro

Centro

Macedo

CEU Capao Redondo
CEU Formosa

EMEF Gilberto Dupas
CEU Parque Bristol
CEU Tiquatira (Penha)

CEU Capéo Redondo
CEU Formosa

EMEF Gilberto Dupas
CEU Parque Bristol
CEU Tiquatira (Penha)

CEU Azul da Cor do Mar
CEU Vila do Sol

CEU Paraisopolis

CEU Tiquatira (Penha)
CEU Séo Matheus
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Fonte: http://comfor.unifesp.br/wp-content/docs/COMFOR/2014 784/Edital-COMFOR2014-784 Alunos.pdf

2. Relatérios mensais da Coordenagao Geral em 2016 (SIMEC):

Ref. Janeiro / 2016

=l

1. DADOS GERAIS

Instituicdo 26262 - Universidade Federal de S&o Paulo
Coordenador COMFOR CELIA MARIA BENEDICTO

Periodo de Referéncia Janeiro /2016
Cargo Prof. Adjunto IV
Unidade de lotagdao EFLCH

Link para Curriculo Lattes http:/lattes.cnpq.br/1678240654096420

E-mail celia.giglio@unifesp.br

1933

Cursos validados em execugao Secretaria | Nome do coordenador Vagas Custeio Data de Periodo de
tramitagéo Referéncia
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA SECADI / ROSARIO SILVANA 300 200.000,00 01/07/2014 11/2014 até
DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL — DPAEJA GENTA LUGLI 13:52 11/2015
EJA E INCLUSAO SOCIAL
Educagéo Infantil, Infancias e Arte - SEB/DICEI ERICA APARECIDA 120 170.350,00 24/10/2014 11/2014 até
Aperfeigoamento EaD GARRUTTI DE 17:58 12/2015
LOURENCO
177 - Politica Linguistica para a Educagdo SECADI / SANDRO LUIS DA 125 200.000,00 08/08/2014 09/2014 até
Escolar Indigena - Aperfeicoamento - EaD DPECIRER SILVA 08:37 12/2015
176 - A Gestao do Desenvolvimento SECADI / EDNA MARTINS 300 200.000,00 08/08/2014 11/2014 até
Inclusivo da Escola - Aperfeicoamento - DPEE 12:10 01/2016
Presencial
217 - Género e Diversidade na Escola - SECADI / DANIELA FINCO 250 300.000,00 08/08/2014 08/2014 até
Especializagao - EaD DPEDHUC 16:33 06/2016
209 - Educagéo Ambiental com Enfase em SECADI / ROMILDA 240 108.000,00 08/08/2014 09/2014 até
Espacgos Educadores Sustentaveis - DPEDHUC FERNANDEZ 16:52 12/2016
Especializagao - EaD FELISBINO
224 - Educagéo em Direitos Humanos - SECADI/ ANTONIO SIMPLICIO 250 300.000,00 08/08/2014 08/2014 até
Especializacéo - EaD DPEDHUC DE ALMEIDA NETO 16:33 12/2016
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade SECADI / JOSE CARLOS 250 300.000,00 10/07/2014 03/2015 até
Racial no Ambiente Escolar - DPECIRER  GOMES DA SILVA 10:34 01/2017
Especializagao - EaD
238 - Educagédo Ambiental - SECADI / ROMILDA 1800 35.000,00 11/08/2014
Aperfeicoamento - EaD DPEDHUC FERNANDEZ 00:20
FELISBINO
3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA
Curso Periodo de Situagao Bolsas
Referéncia solicitadas
176 - A Gestao do Desenvolvimento Inclusivo da Escola - Aperfeicoamento - 01/2016 Em analise do MEC 2
Presencial
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 01/2016 Em analise do MEC 21
Especializagao - EaD
209 - Educagao Ambiental com Enfase em Espagos Educadores Sustentaveis - 01/2016 Em analise do MEC 21
Especializagao - EaD
224 - Educagéo em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 01/2016 Em analise do MEC 17

Sintese - SITUACAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA
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Situacao Quantidade
Em analise do MEC

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no
Ambiente Escolar - Especializagao - EaD

209 - Educacéo Ambiental com Enfase em
Espacgos Educadores Sustentaveis -
Especializagéo - EaD

224 - Educagao em Direitos Humanos -
Especializagéo - EaD
Totais: 671 24 0 0 8 0 0 34

Total de Registros: 3

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

No quadro acima "Situagao dos Cursistas" esta ausente o Curso 217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagédo - EaD.Os cursos em
andamento sdo de Especializagao e nossa rotina permanece a mesma, com o planejamento da fase de orientagcdes aos TCCs. Sobre os
Cursos ja encerrados estamos orientando os Coordenadores sobre a finalizagéo do relatério final; os dados fornecidos pelos cursistas no
SisFor sao lacunares nao revelando os perfis com fidelidade e precisamos organizar esses dados a partir das matriculas iniciais - fato que
exigira maior prazo para envio dos relatérios. As orientagdes sobre o relatério final dos Cursos esta envolvendo também os coordenadores de
cursos em andamento para que as mesmas dificuldades nados sejam enfrentadas em 2016.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO: 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacgao Basica

Caodigo Natureza de Despesa Orcamento Dotagéao Dotagéo Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

3.3.90.14 DIARIAS

CONTRATACAO DE
SERVICOS - PESSOA
JURIDICA

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS

3.3.90.33 PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS
3.3.90.36 FISICA
3.3.90.39 URIDICA
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS (-690.431,00)
4.4.90.39 JURIDICA

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

Totais: 2.295.890,00 3.452.153,00 3.452.153,00 2.172.834,96 700.956,26 700.405,76
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5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

Sem comentarios. Faremos uma revisao documental dos registros de custos dos cursos apresentados na proposta inicial aprovada. Em
razéo dos periodos de aprovagéo dos cursos em 2014 firmamos contrato com a FAP UNIFESP por meio de contrato e plano de trabalho
detalhado; as dificuldades para o empenho dos recursos geraram a necessidade de re-priorizar a distribuicdo dos recursos de modo a dar
sustentagdo ao conjunto dos cursos, considerando como prioritario a manutengéo da equipe de suporte aos Cursos RENAFOR e para todos
os cursos as demandas foram adequadas e ou adaptadas por exemplo substituindo materiais didaticos do curso de publicagdes fisicas para
digitais - E-book; desse modo, os relatdrios finais dos cursos apresentardo os dados de custo a partir desse cenario.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descricao Data da
atividade
Reunido do COMFOR Reunido coordenacao e secretaria COMFOR para organizagéo de informagdes e 11/01/2016
planejamento para coleta de dados indisponiveis dos cursistas no SisFor

Preenchimento de informagdes no Verificagdo o mes todo 25/01/2016
SisFor
Reunides com dirigentes da instituicdo Reunido com Pro-Reitoria de Graduagéo para dar continuidade ao trabalho de 13/01/2016
(Reitor, Pro-reitor ou equivalentes) contribuigdo da Unifesp a BNCC. Fixada agenda para consolidagdo de documento

a ser encaminhado a SEB.

OUTROS COMENTARIOS

Nesse més ainda o COMFOR ofereceu informagdes a Proex para preenchimento de relatério sobre cumprimento de metas da SPO. O
previsto para 2015 era a execugéo de 17 projetos (17 cursos indicados para a PLOA de 2015), no entanto em razéo de adversidades e
alteragbes na programacgéo da SEB/SECADI o orgamento de 2015 nao foi liberado para novos cursos, tendo apenas complementado
recursos de um dos cursos para 2015. Para a PLOA de 2016 indicamos os mesmos 17 projetos, porém nossas informacdes sobre o
planejamento orgamentario para 2016 destinado a RENAFOR e os mecanismos a serem adotados para distribuigdo dos recursos séo ainda

indisponiveis.

Ref. Fevereiro / 2016 j
L}

3.SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 02/2016  Enviado para
Especializacédo Pagamento

209 - Educagdo Ambiental com Enfase em Espacos Educadores Sustentaveis -  02/2016  Em anélise do MEC
Especializagao - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 02/2016  Em Avaliagédo
224 - Educacao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 02/2016 Em analise do MEC
Sintese - SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA
Situacao Quantidade

Em analise do MEC
Enviado para Pagamento

Em Avaliacao

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade
Racial no Ambiente Escolar -
Especializacao - EaD

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Fenarna Fdiicadares Qiistentaveia -
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Especializacao - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializacao - EaD

224 - Educagao em Direitos Humanos -
Especializacao - EaD

Totais: 916 24 0 0 12 0 0 34

Total de Registros: 4

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Os cursos em andamento sdo de Especializagdo e nossa rotina permanece a mesma, com a continuidade da organizagéo da fase de
orientacdes aos TCCs e selegéo de orientadores pelas equipes. Sobre os Cursos ja encerrados continuamos orientando os
Coordenadores sobre a finalizagéo do relatorio final (dessa vez com auxilio das orientagdes complementares do SisFor); os dados
fornecidos pelos cursistas no SisFor estavam lacunares nao revelando os perfis com fidelidade e a equipe da secretaria COMFOR
organizou o maximo dos dados a partir das matriculas iniciais - isso exigiu muito trabalho e a finalizagdo dos relatérios se ‘da nesse
inicio de margo. Destacamos dificuldades apresentadas na pesquisa de unidades escolares no SisFor que poderao ser aperfeicoadas no
campo de busca de UEs. Outra sugestdo que temos é a de tornar esses campos de cadastramento dos cursistas obrigatéria, uma vez
que os dados por exemplo de origem dos cursistas &€ extremamente importante para estudarmos os resultados obtidos, motivos de
abandono, reprovacdo etc. A Coordenagado do Curso de Especializagdo em EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE E
INCLUSAO SOCIAL — EJA recebeu demanda da equipe de EJA do MEC para responder a questdes relativas ao curso que devem
constar do relatério final do curso. Estranhamos o pedido uma vez que formalmente ha um relatério final. Assessoramos os
coordenadores de cursos ja finalizados sobre o orgamento, uma vez que, conforme relatado, precisamos operar cortes drasticos no
programado em razéo da falta de empenho do total do recurso e do contingenciamento financeiro de 2015 e de 2016.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores
para a Educacgao Basica

Caddigo Natureza de Despesa Orcamento Dotacao Dotacao Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATACAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

3.3.90.14 DIARIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

3.3.90.33 PASSAGENS

MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS
3.3.90.36 FISICA
3.3.90.39 URIDICA

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS (-
690.431,00)

4.4.90.39 JURIDICA

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Totais: 2.295.890,00 3.452.153,00 3.452.153,00 2.172.834,96 700.956,26 700.405,76

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

O contingenciamento financeiro que atinge a universidade preocupa em relagéo as demandas gerais e aos desembolsos mensais
necessarios a serem pagos pela UNIFESP a FAP. Precisaremos aditar o contrato inicial em razéo do periodo de execugao dos cursos
que foi prorrogado em razéo de seus inicios.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL
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Atividades Descrigao Data da
atividade

Monitoramento dos dados sobre os Més todo relativamente aos cursos encerrados para obter dados fidedignos  01/02/2016
cursos em andamento de perfil para relatdrios finais
Reunides com coordenadores de curso  Orientagdes sobre dados para relatérios e outras informagoes 16/02/2016
e/ou suas equipes
Preenchimento de informagdes no Més todo 15/02/2016
SisFor
Participagdo em eventos ligados a Organizagao das contribuicdes dos cursos de graduagéo e docentes 18/03/2016
Formacao Inicial e/ou Continuada relativamente a apreciacédo da BNCC
Reunides com dirigentes da instituicdo ~ Reunido com Pro-Reitoria de Graduagéo e Coordenador Pibid para 25/03/2016
(Reitor, Pro-reitor ou equivalentes) discutirmos a formacao de profs na Unifesp e as politicas de indugéo do

governo federal.

OUTROS COMENTARIOS

Nos preocupa a indefinigao politica e financeira das ag¢des previstas no Plano Nacional de Formagao de Professores. Nada sabemos da
atuacdo da CONAFOR e nao tivemos encontros com SEB e SECADI para termos informagdes que pautem a condugéo da politica local
do COMFOR. Conforme ja relatado em outras ocasides, destacamos aqui a importancia da criagdo dos COMFORs nas IFES e nos
avangos que isso permitiu quanto a realizagdo do previsto no no inciso VIl do Art.43 da LDB que inclui nas finalidades do ensino
superior: VIII - atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educagao basica, mediante a formacao e a capacitagao de
profissionais, a realizagéo de pesquisas pedagodgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares. (Incluido pela Lei n® 13.174, de 2015. Ainda que episodicamente estejamos enfrentando problemas relativos a recursos
financeiros é imprescindivel que o MEC mantenha essa estrutura que beneficiou ndo apenas a formacgao continuada, mas alavancou o
debate sobre a formacao inicial no interior da universidade. Mesmo que algumas experiéncias tenham centrado a importancia do
COMFOR em recursos de custeio e bolsas,a experiéncia foi inédita no pais e de modo pratico comprometeu as universidades com a
formagéao de professores. Sera de muita importancia avaliar isso junto da SeSu antes de abandonar projeto que reuniu esforgcos de
tantas pessoas e exigiu dispender ndo apenas energia e recursos, mas fortaleceu aspecto do ensino superior sempre muito fragil (a
formagéao de professores. Sinceramente aguardamos por noticias que acenem a manutencdo dos COMFORs nas IFES.

Ref. Margo / 2016 j
L}

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo Situacao Bolsas
de solicitadas
Referéncia
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 03/2016  Enviado para
Especializagao - EaD Pagamento
209 - Educagdo Ambiental com Enfase em Espacos Educadores Sustentaveis 03/2016  Enviado para
- Especializagéo - EaD Pagamento
217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 03/2016  Enviado para
Pagamento
224 - Educagao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 03/2016  Enviado para
Pagamento

Sintese - SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Situacao Quantidade

Enviado para Pagamento

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS
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Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no
Ambiente Escolar - Especializagéo - EaD

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Espacos Educadores Sustentaveis -
Especializagao - EaD
217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagao - EaD
224 - Educagéo em Direitos Humanos -
Especializagao - EaD
Totais: 899 27 0 0 21 0 0 39

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Os Cursos em andamento encontram-se em fase de organizagao de TCCs e selegéo de orientadores. Ha indicios de que essa fase impoe
alguns problemas ao seguimento do curso por parte dos cursistas pouco habituados a desafios como os de conceberem o desenvolvimento de
um TCC. Os coordenadores estdo ainda verificando essas dificuldades e ou programando as atividades de orientagéo além de localizagdo dos
orientadores.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO: 20RJ - Apoio a Capacitagido e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacgéao Basica

Cadigo Natureza de Despesa Orgcamento Dotacgéo Dotagéo Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATACAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

Os dados apresentados no quadro 5 parecem desatualizados; o empenho efetivo de recursos nao foi realizado na totalidade, conforme
informado em relatdrios anteriores. Nesse més de margo encaminhamo a Pro-Reitoria de Administragéo solicitagdo de Aditivo de Prazo ao
contrato da FapUnifesp com o COMFOR para corregao de data e ampliagéo de prazo por meio do Memorando Prograd-COMFOR 123/2016 de
09/03/2016. No mesmo memorandoalertamos a ProAdma necessidade de outro aditivo de valor, uma vez que o recurso efetivamente
empenhado foi menor que aquele que constou do contrato, sendo, portanto, necessaria a corregao. Quanto a execugéo do previsto informamos
ja a repriorizagéo dos custos em relatérios anteriores. Temos tido algum problema para o pagamento de taxas de registro de ISBN dos materiais
produzidos nos cursos ja encerrados e solicitamos a FAP a criagcdo dessa rubrica no Plano de Trabalho.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descrigao Data da
atividade
Reunido do COMFOR Reunido no dia 14/03/2016 (segunda - feira), as 15h00 — Sala de Reunides PROGRAD —  14/03/2016

Rua Sena Madureira, 1500 - 1°andar. Pauta: Balango 2015 Aditivo do contrato com a
FAP, Manutencao das atividades do COMFOR em 2016 e 2017

Monitoramento dos dados sobre os SisFor 21/03/2016
cursos em andamento

Reiinides ncnm dirinentes da Fneontrn ecom Pra(Grad tratativac com PraAdm Nn4/NR/201A
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instituicdo (Reitor, Pro-reitor ou
equivalentes)

OUTROS COMENTARIOS

A Coordenagédo do COMFOR produz Relatérios Anuais das atividades do COMFOR e nesse m~es foi apresentado e aprovado o Relatério Anual
do COMFOR Unifesp. Também realizamos estudo para a confecgao de um regimento do COMFOR Unifesp no sentido de dar-lhe maior
institucionalidade e constitui-lo num centro de debates da politica institucional sobre formagao de professores.

Ref. Abril / 2016 j
L}

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situagao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 04/2016 Enviado para
Especializagéo - EaD Pagamento
209 - Educagdo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores 04/2016 Enviado para
Sustentaveis - Especializagao - EaD Pagamento
217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 04/2016 Enviado para
Pagamento
224 - Educagéo em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 04/2016 Enviado para
Pagamento

Sintese - SITUACAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA
Situagao Quantidade

Enviado para Pagamento

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial
no Ambiente Escolar - Especializagao - EaD

209 - Educagéo Ambiental com Enfase em
Espagos Educadores Sustentaveis

217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagao - EaD

224 - Educagéo em Direitos Humanos
Totais: 894 27 0 0 22 0 0 43

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Os Cursos continuam em fase de organizagao de TCCs e selegao de orientadores com desenvolvimentos especificos em cada curso. Ha
indicios de que essa fase impde alguns problemas ao seguimento do curso por parte dos cursistas pouco habituados a desafios como os
de conceberem o desenvolvimento de um TCC; alguns orientadores que haviam iniciado o trabalho precisaram ser substituidos em razéo
de motivos variados. Estamos nessa fase analisando os procedimentos académicos para a submiss&o de pesquisas de TCC que
envolvem humanos, mais especificamente o Curso de Educa¢cdo Ambiental que supde intervencdo no ambiente escolar. As normas de
submissdo ao Comité de Etica e & Plataforma Brasil ndo sdo adequadas a natureza do desenvolvimento da pesquisa nos TCCs dos
professores da educagéo basica, uma vez que essa experiéncia é diversa daquela da pesquisa cientifica propriamente dita. Nosso
procedimento vem sendo o de discutir junto da Proec esses casos quando a escala de estudantes nao permite ou é inadequada a
submisséo isolada de cada projeto.
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Situacgao Quantidade

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores
para a Educacgao Basica

Caddigo Natureza de Despesa Orcamento = Dotagéo Dotagéo Despesas Despesas  Valores pagos
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas

CONTRATACAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS

MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

Aguardamos ainda atendimento ao Termo Aditivo da FAP Unifesp pois a data do contrato ndo permite a continuidade da equipe de
suporte dos Cursos e as demais tarefas a eles conferidas pela revisao das prioridades em razao da diminuigdo dos recursos
empenhados.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descricao Data da

atividade

Monitoramento dos dados sobre os cursos em andamento Sisfor 19/04/2016
Monitoramento dos dados sobre os cursos em andamento Relatério Final Curso Politicas Linguisticas 04/04/2016

Reunides com coordenadores de curso e/ou suas equipes

Articulagdo com 6rgaos de planejamento, orcamento e O més todo em razao do Termo Aditivo ao Contrato  11/04/2016
financeiro da Instituicdo para planejar e acompanhar a execugdo com a FAp. Reunides na Prograd, secretaria
dos gastos relativos aos programas de fomento a formagao COMFOR, Proadm, Gabinete da reitoria, Etagae.
Reunides com dirigentes da instituicéo (Reitor, Pré-reitor ou Pro-Reitora de Graduacdo SEAD Pro-Reitoria de 13/04/2016
equivalentes) Administragao Escritério Técnico

OUTROS COMENTARIOS

Estamos produzindo uma minuta de Regimento ao COMFOR e a Pré-Reitoria de Graduacao incluiu o COMFOR no PDI da universidade
como centro de debates e definigdo da politica institucional de formagéo inicial e continuada de professores na Unifesp. Ainda que seja
uma estrutura cuja existéncia tenha sido induzida peloMEC RENAFOR, consideramos essa experiéncia um avango, por concentrar numa
mesma instancia a Graduacao, a Extensdo e a PésGraduacgao. Isso ¢ inédito nas universidades para a condugéo da politica nacional de
formagéao de professores da Educagéo Basica e para articular, internamente as politicas do MEC e Capes produzindo sinergia dos
investimentos nos varios programas: PIBID, Prodocéncia, Obeduc, Jovens Talentos,Renafor, Mestrados Profissionais, LIFE, dentre
outros. Sedimentar essa instancia e essa politica de indugao no interior das universidades publicas € uma necessidade para o avango da
politica de formagé&o de professores no Brasil.

Ref. Maio / 2016 j
L}

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 05/2016 Enviado para Pagamento

Especializagéo - EaD
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Curso Periodo de Situagao Bolsas
Referéncia solicitadas

209 - Educagdo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores Sustentaveis - 05/2016 Enviado para Pagamento
Especializagéo - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 05/2016 Enviado para Pagamento

224 - Educacao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 05/2016 Enviado para Pagamento

Sintese - SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Situacao Quantidade

Enviado para Pagamento

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade
Racial no Ambiente Escolar -
Especializagéo - EaD

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Espacgos Educadores Sustentaveis -
Especializagéo - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagéo - EaD

224 - Educagao em Direitos Humanos -
Especializagéo - EaD

Totais: 744 27 0 0 132 0 0 83

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Apresentamos as dificuldades com procedimentos no Comité de Etica na reunido do COMFOR em 30 de maio. Encaminhamos
temporariamente o problema encaminhando um projeto amplo em que os especificos (de cada professora da educacao basica)
tera tempo para a submisséo quando couber. A Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo sensibilizou-se quanto as peculiaridades desse
processo e 0 COMFOR encaminhara carta ao coordenador do CEda Unifesp. Esperamos discutir a questao e encaminharmos
uma solugéo que atenda as demandas dos cursos de formagao de professores da educagao basica na Unifesp. Os
coordenadores de Cursos organizam a agenda de apresentagao de trabalhos finais dos cursos e acompanham de perto
eventuais problemas com as orientagbes de TCC.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagido e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e
Gestores para a Educacgao Basica

Caodigo Natureza de Despesa Orcamento Dotacao Dotagéao Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATAGCAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

Aguardamos a confecgéo do Termo Aditivo da FAP Unifesp ao longo do més e as demandas da procuradoria da Unifesp que
versaram sobre o Termo Aditivo de valor do contrato, liberando, em 30 de maio, o termo aditivo de prazo.
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Situacao Quantidade
6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL
Atividades Descrigao Data da
atividade
Reunido do COMFOR Reunido do COMFOR com a seguinte pauta: Termo Aditivo 30/05/2016
ao Contrato FAP Unifesp; demandas da DRE de Itaquera
quanto a Cursos de Extensao para professores da rede
municipal de Sdo Paulo; Minuta do regimento do COMFOR
Monitoramento dos dados sobre os cursos em andamento Coordenagdo do COMFOR e secretaria COMFOR 18/05/2016
Preenchimento de informacdes no SisFor SisFor 23/05/2016
Articulagdo com érgéos de planejamento, orgamento e ProGrad e procuradoria da Unifesp 02/05/2016
financeiro da Instituicdo para planejar e acompanhar a
execucao dos gastos relativos aos programas de fomento
a formacao
Articulagdo com outros 6rgaos/entidades externos Camara Municipal de Séo paulo , Escola do Parlamento - 04/05/2016
demanda pela ofertya do Curso de Direitos Humanos
OUTROS COMENTARIOS

Ha muita instabilidade para encaminharmos demandas vindas das redes publicas nesse momento, seja para recepcionar quanto
para assumir compromissos. Estamos tentando fazer com que os recursos do COMFOR sejam os mais amplos possiveis em
termos de beneficiarios diretos e indiretos, potencializando o que podemos para colaborar com outras iniciativas da universidade
para a formacgao continuada de professores. Recebemos nos ultimos meses demandas das prefeituras de Sao Paulo e
Guarulhos; de escolas estaduais localizadas no municipio de Sao Paulo, de apoio do COMFOR em agdes articuladas com as
escolas publicas que sédo campos de estagios para os licenciandos da Unifesp.

Precisamos rapidamente de informagdes e definicbes sobre a politica federal de formagao para atuarmos em sincronia e néo
desperdicarmos a expertise desenvolvida nesses anos. Esse aprendizado desenvolvido revelou nossas fragilidades e nossas
fortalezas e uma delas, insistimos nisso em outros relatérios, é a caracteristica sistémica dessa politica, uma vez que a oferta de
formagao continuada na universidade publica, mediada pela politica nacional, impde a revisdo da formacgao inicial num
movimento organico. Isso ndo pode ser perdido pelo valor que representa para o campo.

A minuta de Regimento foi distribuida entre os membros do COMFOR que fardo a apreciagéo dela nos mais diversos colegiados
e trardo contribui¢des na reunido de junho.

Ref. Junho / 2016 j
L}

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 06/2016 Enviado para
Especializacao - EaD Pagamento
209 - Educagéo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores 06/2016 Enviado para
Sustentaveis - Especializagédo - EaD Pagamento
217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 06/2016 Enviado para
Pagamento
224 - Educacao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 06/2016 Enviado para
Pagamento

SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Situagao Quantidade

Enviado para Pagamento

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS
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Situacao Quantidade

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no
Ambiente Escolar - Especializagao - EaD

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Espacgos Educadores Sustentaveis -
Especializagao - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagao - EaD
224 - Educagéo em Direitos Humanos
Totais: 681 96 0 1 124 0 0 84

Total de Registros: 4

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Os cursos em andamento seguem tratando prioritariamente das acdes de elaboragdo dos TCCs e de orientagdo além da programacgéo das
dos eventos de encerramento e avaliagao final. E perceptivel a dificuldade de parte dos cursistas nessa fase e algumas desisténcias vem
ocorrendo motivadas pela fase de elaboragdo dos TCCs. Organizamos uma pauta para reuniao pedagogica com coordenadores de curso e
supervisores para julho a fim de acompanharmos a situagéo atual e podermos colaborar para a redugéo das desisténcias motivadas pelo
TCC.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacgao Basica

Caddigo Natureza de Despesa Orcamento Dotacao Dotacao Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATACAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS

MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

O quadro acima contém informagdes que ndo entendemos uma vez que aparecem zerados os campos de dotacdo, despesas e valores.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descricéo Data da
atividade
Preenchimento de informagdes no SisFor Liberacdo de pagamentos e acompanhamento a relatérios finais 20/06/2016
Eventos realizados pelo COMFOR ou em Organizagao de encontro com equipe Prodocéncia para discussao sobre 29/06/2016
parceria com outras instituicdes/ entidades Minuta de Regimento do COMFOR
Reunides com dirigentes da instituicdo (Reitor, Reunido com Pro Reitoria de Graduacdo semanal para acompanhamento 07/06/2016
Proé-reitor ou equivalentes) e articulagéo de acdes de formagao inicial e continuada na Unifesp
Articulagdo com o FEPAD Reunido FEPAD SP para elaboragédo do Plano Estratégico do Estado de  14/06/2016
SP
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Situacao Quantidade

OUTROS COMENTARIOS

Ainda aguardamos a confecgao do Termo Aditivo de valor para o contrato da FAP Unifesp. Permanece a instabilidade para encaminharmos
demandas recebidas das redes publicas nesse momento. Estamos tentando programar e adaptar os cursos oferecidos na REnafor em
madulos que possam ser ofertados aos licenciandos e a professores das redes publicas em EaD e iniciamos gestdes com o Programa PAD
para verificar viabilidade de atuagdo dos mestrandos e doutorandos na tutoria dos cursos. Essa agéo sera assessorada pela SEAD Unifesp.
Esperamos que a elaboracao do Plano Estratégico estadual seja ampla, levantando as demandas das redes publicas municipais e estadual.
N&o temos seguranga alguma sobre o futuro das agdes do COMFOR no contexto atual, no entanto, estamos voltados a n&o perder a
experiéncia de organizagao interna criando um regimento que possa agregar ao que ja esta definido para o funcionamento do COMFOR
aspectos da politica interna de formagao inicial. Ressaltamos em outras ocasides o quanto essa indugédo tem de potencial para reorganizar o
lugar da formacao de professores da educagéo basica nas universidades e esperamos que o governo federal dé continuidade aos objetivos
da politica nacional de formagéo de professores com especial atengéo ao papel politico

Ref. Julho / 2016 j
1

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situagao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 07/2016 Enviado para
Especializagéo - EaD Pagamento
209 - Educagdo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores 07/2016 Enviado para
Sustentaveis - Especializagao - EaD Pagamento
217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 07/2016 Enviado para
Pagamento
224 - Educagao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 07/2016 Enviado para
Pagamento

SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Situacao Quantidade

Enviado para Pagamento

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade
Racial no Ambiente Escolar -
Especializagéo - EaD

209 - Educagéo Ambiental com Enfase

em Espacos Educadores Sustentaveis -
Especializagéo - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagéo - EaD

224 - Educagao em Direitos Humanos -
Especializagéo - EaD

Totais: 679 98 0 1 124 0 0 84

Total de Registros: 4

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs (EDH e GDE) e de orientagdes de TCC. E perceptivel a
dificuldade de parte dos cursistas nessa fase e desisténcias vem ocorrendo motivadas por essa fase; organizamos uma pauta para
reuniao pedagogica com coordenadores de curso e supervisores para julho mas devido a uma série de limitagées nédo nos foi
possivel realiza-la. A faremos para os dois Ultimos cursos que ainda ndo encerraram as orientagdes nesse inicio de agosto.
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Situacao Quantidade

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e
Gestores para a Educacgao Basica

Caddigo Natureza de Despesa Orcamento Dotagéo Dotacao Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATAGAO DE
SERVICOS - PESSOA
JURIDICA

DIARIAS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO

Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

O quadro acima contém informagdes que ndo entendemos uma vez que aparecem zerados os campos de dotacdo, despesas e
valores.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descricao Data da
atividade
Reunido do COMFOR Reunido COMFOR e Prodocéncia para discussao de Minuta de Regimento do  01/07/2016

COMFOR e adesdo como membro do Centro de Formagao de Educadores do
Campus Diadema.

Monitoramento dos dados Acompanhamento da Secretaria COMFOR més todo 20/07/2016
sobre os cursos em andamento

Preenchimento de informagdes Liberagdo de pagamentos 20/07/2016
no SisFor
Articulagdo com o FEPAD Envio ao FEPAD SP de demandas apresentadas pelas escolas paulistas em 05/07/2016

2014 pelo PDDE para compor Plano Estratégico do Estado.

OUTROS COMENTARIOS

Ainda aguardamos a confecgéo do Termo Aditivo de valor para o contrato da FAP Unifesp. Permanece a instabilidade para
encaminharmos demandas recebidas das redes publicas nesse momento. Estamos tentando programar e adaptar os cursos
oferecidos na REnafor em modulos que possam ser ofertados aos licenciandos e a professores das redes publicas em EaD e
iniciamos gestdes com o Programa PAD para verificar viabilidade de atuagdo dos mestrandos e doutorandos na tutoria dos cursos.
Essa acdo sera assessorada pela SEAD Unifesp. Esperamos que a elaboracgao do Plano Estratégico estadual seja ampla,
levantando as demandas das redes publicas municipais e estadual. Ndo temos seguranca alguma sobre o futuro das a¢des do
COMFOR no contexto atual, no entanto, estamos voltados a ndo perder a experiéncia de organizagéo interna criando um regimento
que possa agregar ao que ja esta definido para o funcionamento do COMFOR aspectos da politica interna de formacao inicial.
Ressaltamos em outras ocasides o quanto essa indugéo tem de potencial para reorganizar o lugar da formagao de professores da
educacgéo basica nas universidades e esperamos que o governo federal dé continuidade aos objetivos da politica nacional de
formacéo de professores com especial atengéo ao papel politico da sua rede de universidades.

Ref. Agosto / 2016 j
1

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas
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Curso Periodo de Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar 08/2016 Enviado para Pagamento
- Especializagéo - EaD
209 - Educacdo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores 08/2016 Enviado para Enviado para
Sustentaveis - Especializagédo - EaD Pagamento
217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 08/2016 Enviado para Pagamento
224 - Educacao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 08/2016 Enviado para Pagamento

SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Situacao Quantidade
Enviado para Pagamento
4. SITUAGAO DOS CURSISTAS
Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial
no Ambiente Escolar - Especializagdo - EaD

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Espacgos Educadores Sustentaveis -
Especializagéo - EaD
217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagéo - EaD
224 - Educagao em Direitos Humanos -
Especializagéo - EaD
Totais: 670 97 0 0 124 0 0 95

Total de Registros: 4

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs dos estudantes que n&o o fizeram com o grupo maior (EDH e GDE) e
pelas normas da Proec Unifesp tem um periodo adicional para fazé-lo até seis meses apds o encerramento do curso. Desse modo as
defesa continuam. Outros dois cursos (EA e UNIAFRO) continuam com orientagdes de TCC. A secretaria COMFOR da suporte a todos os
cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e aos cursistas. Nesse més de agosto preparamos um plano
para organizar, junto dos coordenadores dos cursos, publica¢des previstas no projeto que irdo envolver a produgéo de oito livros no formato
E-book contendo capitulos que trardo a tematica dos cursos e da experiéncia na execugao dos mesmos.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO: 20RJ - Apoio a Capacitagido e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacgao Basica

Cadigo Natureza de Despesa Orgamento Dotacao Dotacao Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATACAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA
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Situacgao Quantidade

do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informagdes que nao entendemos uma vez que aparecem zerados 0s
campos de dotagédo, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp, realizamos um aditivo de prazo ao
contrato e nesse més aprovados em conselho superior o aditivo de valor, uma vez que o montante previsto ndo foi empenhado na
integralidade, alterando o valor total do contrato.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descrigéo Data da

atividade

Reunido do COMFOR Reunido da coordenagéo para organizagéo do encontro para 23/08/2016

discussao da Minuta de Regimento

Preenchimento de informagdes no SisFor Acompanhamento mes todo 19/08/2016

Reunides com dirigentes da instituicéo (Reitor, Pr6- Com Pro-Reitora de Graduagéo e SEAD 24/08/2016
reitor ou equivalentes)

Articulagédo com o FEPAD Segunda reunido ordinaria 09/08/2016

Articulagdo com o FEPAD
Reunido do COMFOR
Preenchimento de informagdes no SisFor

Reunides com dirigentes da instituicao (Reitor, Pro-
reitor ou equivalentes)

OUTROS COMENTARIOS

A confecgao do Termo Aditivo de valor para o contrato da FAP Unifesp foi encaminhada dentro do protocolo legal e institucional.
Permanece a instabilidade para encaminharmos demandas recebidas das redes publicas nesse momento. O segundo encontro do FEPAD
SP tratou das normas do CEE para a formagéo de professores e sobre o Parfor. Esperamos que a elaboragéo do Plano Estratégico
estadual seja ampla, levantando as demandas das redes publicas municipais e estadual.

Ref. Setembro / 2016 j
L}

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 09/2016 Enviado para Pagamento
Especializagao - EaD
209 - Educacgdo Ambiental com Enfase em Espacos Educadores 09/2016 Enviado para Pagamento

Sustentaveis - Especializagédo - EaD
224 - Educagao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 09/2016 Enviado para Pagamento
SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Situagao Quantidade

Enviado para Pagamento

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial
no Ambiente Escolar - Especializagao - EaD

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Espagos Educadores Sustentaveis -
Especializagao - EaD

224 - Educagao em Direitos Humanos -
Especializagao - EaD
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Situacgao Quantidade

Totais: 427 98 0 0 117 0 0 95

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs dos estudantes que n&o o fizeram com o grupo maior (EDH e GDE)
e pelas normas da Proec Unifesp tem um periodo adicional para fazé-lo até seis meses apds o encerramento do curso. Desse modo as
defesas continuam. Outros dois cursos (EA e UNIAFRO) continuam com orientagdes de TCC e defesas previstas entre novembro e
dezembro. A secretaria COMFOR da suporte a todos os cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e
aos cursistas. Nesse més de setembro demos inicio as orientagdes para publicagdes previstas no projeto que irdo envolver a produgéo de
oito livros no formato E-book contendo capitulos que trardo a tematica dos cursos e da experiéncia na execugdo dos mesmos.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagido e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para
a Educacao Basica

Caodigo Natureza de Despesa Orcamento Dotacao Dotacao Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATAGCAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

Do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informagdes que ndo entendemos uma vez que aparecem zerados 0s
campos de dotacado, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp, aguardamos aditivo de prazo ao
contrato.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descricao Data da
atividade
Reunido do COMFOR Reunido COMFOR Pauta: Deliberagéo sobre versdo da Minuta do regimento para 02/09/2016

encaminhamento a Procuradoria.

Preenchimento de Mes todo monitoramos o SisFor 20/09/2016
informacdes no SisFor

Reunides com dirigentes da  Reunido com Prograd e Pro PGP sobre articulagao de linha tematica de pesquisa 12/09/2016
instituicdo (Reitor, Pré-reitor  institucional: Formacao de Professores e Educagéo Basica
ou equivalentes)

Reunides com Reunido com Coordenadores de cursos Renafor. Pauta: proposta de que cada um dos 02/09/2016
coordenadores de curso e/ou oito cursos ofertados em 2015, inclusive 4 aqueles que ainda estdo em andamento,
suas equipes elaborem um livro que abranja as tematicas abordadas respectivamente em cada curso

com foco na formagao continuada de professores.

OUTROS COMENTARIOS

Ha muitas incertezas nesse momento em que o COMFOR Unifesp consegue consolidar o dialogo entre as Pro-Reitorias e setores da
universidade para dar visibilidade e reconhecimento da importancia da tematica da formagao de professores e educagao basica;
independentemente dos cenarios futuros estamos construindo a partir desse ato inaugural - que foi a constituigdo do COMFOR - um
espaco institucional capaz de mobilizar a universidade para a formagéo de professores e sua importancia estratégica. Esperamos
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Situacgao Quantidade

consolidar aqui uma experiéncia de articulagdo com as escolas publicas para beneficios mutuos e qualificar permanentemente nosso
trabalho na area.

Ref. Outubro / 2016 j
1

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente 10/2016 Enviado para
Escolar - Especializagao - EaD Pagamento
209 - Educagdo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores  10/2016 Enviado para
Sustentaveis - Especializagao - EaD Pagamento
217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 10/2016 Enviado para
Pagamento
224 - Educacao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 10/2016 Enviado para
Pagamento
Sintese - SITUAGCAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA
Situacao Quantidade
Enviado para Pagamento 04

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade
Racial no Ambiente Escolar - Especializagao

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Espacgos Educadores Sustentaveis -
Especializagao - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagao - EaD

224 - Educagéo em Direitos Humanos -
Especializagao - EaD

Totais: 565 99 0 0 207 0 0 115

Total de Registros: 4

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Situagao dos cursos mantida tal como no mes anterior."Os cursos em andamento encontram-se em fase de defesa de TCCs dos
estudantes que nao o fizeram com o grupo maior (EDH e GDE) e pelas normas da Proec Unifesp tem um periodo adicional para fazé-lo
até seis meses apos o encerramento do curso. Desse modo as defesas continuam. Outros dois cursos (EA e UNIAFRO) continuam com
orientagdes de TCC e defesas previstas entre novembro e dezembro. A secretaria COMFOR da suporte a todos os cursos encerrados e
em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e aos cursistas." Nesse més de outubro trabalhamos na busca de editora que
publique os E-books, possibilitando que eles sejam submetidos a exame qualificado por comiss&o editorial.

O objetivo das publicagdes é a produgéo de conhecimento sobre a pratica de formagéo continuada e a partilha dos termas e producdes
resultantes dos cursos para divulgagdo ampla como contribuicdo a formagao continuada de professores e profissionais da Educagéo
Basica e a formacao inicial universitaria.

5. EXECUGAO FINANCEIRA
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Situacao Quantidade

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagido e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para
a Educacéao Basica

Cadigo Natureza de Despesa Orgcamento Dotacao Dotagéo Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATACAQ DE SERVICOS
- PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

Idem ao més anterior: "Do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informagdes que ndo entendemos uma vez
que aparecem zerados os campos de dotagao, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp,
aguardamos aditivo de prazo ao contrato."

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descrigao Data da
atividade
Reunido do COMFOR Reunido que aprovou versao do Regimento. Nesse encontro o COMFOR incumbiu-se 07/10/2016

ainda de agregar docentes que atuam com a formacao de professores para a organizagao
de linha de pesquisa institucional intitulada Formacédo de Educadores e Educagéo Basica.

Preenchimento de més todo 24/10/2016
informacgdes no SisFor

Articulagédo com o FEPAD 3 reunides ordinaria do FEPAD SP 18/10/2016

Monitoramento dos dados Més todo. 17/10/2016
sobre os cursos em
andamento

OUTROS COMENTARIOS

O COMFOR Unifesp encaminhou a Procuradoria da Universidade a Minuta de seu regimento e aguarda para prosseguimento. O tema
que vem dominando as discussdes entre os docentes das licenciaturas estd nesse momento centrado na MP746 em razédo dos impactos
que produzira na formagao de professores. Organizamos um Coléquio, em conjunto com o Prodocéncia, para debater essa MP no dia 04-
11-2016.

Preparamos instrumento para coleta de informagdes dos cursistas desistentes dos cursos para analise da produtividade dos cursos e
questdes apontadas pelos cursistas. (SEAD e COMFOR)

Ref. Novembro / 2016 j
L}

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Situacao Bolsas
Referéncia solicitadas

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar - 11/2016 Enviado para Pagamento
Especializagao - EaD
209 - Educagéo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores 11/2016 Enviado para Pagamento
Sustentaveis - Especializacéo - EaD
217 - Género e Diversidade na Escola - Especializagéo - EaD 11/2016 Enviado para Pagamento
224 - Educagao em Direitos Humanos - Especializagéo - EaD 11/2016 Em analise do MEC

Sintese - SITUACAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA
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Situacao Quantidade
Enviado para Pagamento
Em analise do MEC

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade
Racial no Ambiente Escolar - Especializagao
- EaD

209 - Educacdo Ambiental com Enfase em
Espacgos Educadores Sustentaveis -
Especializagao - EaD

217 - Género e Diversidade na Escola -
Especializagao - EaD

224 - Educagéo em Direitos Humanos -
Especializagao - EaD

Totais: 566 99 0 0 206 0 0 115

Total de Registros: 4

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS

Situagao dos cursos mantida tal como nos dois ultimos meses, em fase de defesa de TCCs no Curso de Educagdo Ambiental em todos
os polos e orientagdes no curso Uniafro. Algumas corre¢des devem ser encaminhadas pelos coordenadores de curso A secretaria
COMFOR continua dando suporte a todos os cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e aos
cursistas." Nesse més de dezembro localizamos a editora que publicara os E-books em 2017 como uma colegéo e as equipes docentes
preparam os capitulos dos livros.

O objetivo das publicagdes € a producao de conhecimento sobre a pratica de formagao continuada e a partilha dos termas e produgées
resultantes dos cursos para divulgagdo ampla como contribuigéo a formagao continuada de professores e profissionais da Educagéo
Basica e a formacao inicial universitaria.

5. EXECUGCAO FINANCEIRA

AGAO: 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores
para a Educacgao Basica

Caodigo Natureza de Despesa Orcamento Dotacao Dotagéao Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATACAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA

Idem ao mes anterior: Do mesmo modo que nos meses anteriores o quadro acima contém informagdes que ndo entendemos uma vez
que aparecem zerados os campos de dotagdo, despesas e valores. Quanto ao contrato da Unifesp Comfor com a FAP Unifesp, ainda
aguardamos aditivo de valor ao contrato.

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL
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Situacao Quantidade
Atividades Descrigao Data da
atividade
Reunido do COMFOR Reunido COMFOR para definicdo de chamada de docentes para atuarem na linha de 04/11/2016
pesquisa institucional de Formagéo de Professores para a Educagéo Basica junto a
pro-Reitoria de Pés Graduacgao e pesquisa.
Preenchimento de informagbées Més todo 21/11/2016
no SisFor
Eventos realizados pelo Coloquio "Ensino Médio Brasileiro: Impactos da Medida Proviséria 746/2016”, das 04/11/2016
COMFOR ou em parceria com  10h00 as 13h00 com o Prof. Dr. Luiz Carlos de Freitas (Unicamp) e Prof. Dra. Helena
outras instituicbes/ entidades Costa Lopes de Freitas (Unicamp).

Articulagdo com o FEPAD

OUTROS COMENTARIOS

O COMFOR Unifesp submeteu minuta de Regimento a Procuradoria que fez varias sugestdes de adequagéao ao texto e tramites internos
a instituicdo. No més de novembro fomos procurados pela Secretaria de Estado da Educagao de Sédo Paulo que solicita o uso dos
materiais do Curso EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL — EJA E INCLUSAO SOCIAL a
ser adaptado e realizado pela EFAP da SEE SP. A coordenagdo desse curso esta em contato com a secretaria e submetera o acordo de
cooperagdo ao COMFOR Unifesp ainda em dezembro de 2016.

O colbquio sobre formagéo inicial de professores programado para novembro foi cancelado dadas as incertezas da manutencao das
diretrizes atuais em relag&o a carga horaria dos cursos e os efeitos da MP 746 sobre as areas de formagao afetadas pela reviséo da
parte obrigatéria dos curriculos do Ensino Médio. Transferimos o tratamento dessas questées para fevereiro de 2017.

Ref. Dezembro / 2016 j
1

3. SITUAGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Curso Periodo de Referéncia Situacao Bolsas
solicitadas
179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial no Ambiente  12/2016 Enviado para
Escolar - Especializagédo - EaD Pagamento
209 - Educacgdo Ambiental com Enfase em Espacos 12/2016 Em analise do MEC
Educadores Sustentaveis - Especializagéo - EaD
224 - Educagéo em Direitos Humanos - Especializagédo - EaD 12/2016 Em analise do MEC
Situagao Quantidade

Em analise do MEC

Enviado para Pagamento

4. SITUAGAO DOS CURSISTAS

Curso Cursando Evadido Falecido Matriculado Desvinculado Trancado Aprovado Reprovado

179 - UNIAFRO - Politica de Igualdade Racial
no Ambiente Escolar - Especializagdo - EaD

209 - Educagéo Ambiental com Enfase em
Espacgos Educadores Sustentaveis -
Especializagéo - EaD

Totais: 125 9 0 0 130 0 106 117

Total de Registros: 2

4.1. COMENTARIOS A SITUAGAO DOS CURSOS, DAS BOLSAS E/OU DOS CURSISTAS
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Curso Periodo de Referéncia Situacao Bolsas
solicitadas

Cursos em fase de defesa de TCCs e no caso do Curso de Educagéo Ambiental e Uniafro, alguns com previsédo de defesa até fevereiro. A
secretaria COMFOR continua dando suporte a todos os cursos encerrados e em andamento atendendo a equipe docente e de tutores e
aos cursistas. Docentes e equipe trabalha na producao de E-books para publicagdo em 2017. O objetivo das publicagdes € a produgéo de
conhecimento sobre a pratica de formagéo continuada e a partilha dos termas e produgdes resultantes dos cursos para divulgagcao ampla
como contribui¢cdo a formagao continuada de professores e profissionais da Educagéo Basica e a formacgao inicial universitaria.

Tivemos a oportunidade de tomar parte de bancas de TCC do Curso de Educagédo Ambiental no pélo de Guarulhos e presenciamos o
grande entusiasmo de professores e escolas na introducao de praticas participativas de educacao ambiental, além da qualidade das
experiéncias geradas com o curso. O mesmo deve estar ocorrendo com outros cursos ofertados, alterando atitudes de professores,
gestores e estudantes das escolas. Destacamos aqui o efeito multiplicador dos cursos, a medida em que naqueles de caracteristicas
voltadas a pratica docente e de grupos impacta o convivio cotidiano de profissionais da educagéo, estudantes, as familias e comunidades.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

AGAO : 20RJ - Apoio a Capacitagido e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para
a Educacgao Basica

Caodigo Natureza de Despesa Orcamento Dotagéo Dotagéo Despesas Despesas Valores
Previsto inicial atualizada empenhadas liquidadas pagos

CONTRATAGCAO DE SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

DIARIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

PASSAGENS
MATERIAL DE CONSUMO
Totais: 2.295.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 COMENTARIOS A EXECUGAO FINANCEIRA
Sem comentarios

6. COMITE GESTOR INSTITUCIONAL

Atividades Descricéo Data da
atividade
Monitoramento dos dados sobre os cursos em mes todo 09/12/2016
andamento
Preenchimento de informagdes no SisFor elaboragéo antecipada de relatério mensal 12/12/2016
Reunides com dirigentes da instituicao (Reitor, Pré- reunido com Prograd para apreciagao de parecer do procurador 01/12/2016
reitor ou equivalentes) sobre regimento do COMFOR
OUTROS COMENTARIOS

Sem comentarios

Declaro que as informagdes constantes deste Relatério descrevem as atividades por mim realizadas neste periodo, em atendimento
ao disposto no art. 6°, inciso |, alinea “e” da Resolugao CD/FNDE n° 23, de 24/10/2014.

O conjunto das acgbes descritas nos relatorios ao longo dos meses de janeiro a

dezembro contaram com o trabalho conjunto do COMFOR e Coordenadores de Cursos. A
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meta do COMFOR UNIFESP em partilhar os recursos e as experiéncias adquiridas com as

iniciativas da universidade seguem listadas abaixo:

Equipe COMFOR:

e Producado de E-books a partir dos materiais desenvolvidos pelas equipes docentes
nos Cursos da RENAFOR;

e Produgdo e organizagdo de materiais audiovisuais resultantes de agdes de formagéao
de professores;

e Organizagéao e suporte para os Coloquios sobre a MP do Ensino Médio;

e Com a supervisdo da SEAD partilha suporte de secretaria e de produgdo com outras
demandas de formagao da UAB e UNA-SUS;

e Colaboragdo nos trabalhos de implantacdo e manutencdo de novo Moodle na
ProGrad,;

e Suporte de secretaria e de produgao para Curso em Direitos Humanos no convénio
firmado pela reitoria entre a UNIFESP e a Escola do Parlamento — Camara Municipal
de Sao Paulo (que prevé participacao de estudantes de graduacido da Unifesp e
municipes de Sao Paulo);

e Apoio na finalizagdo dos cursos de Especializacao ofertados pelo COMFOR:
elaboragdo de atas, listas de presenga, controle de notas e frequéncias, registros
dos materiais pedagdgicos (ISBN), emissao e entrega de declaragdes e certificados,
contatos com os polos EaD, auxilio na elaboragao dos relatérios finais do SisFor-
SIMEC;

e Apoio nos processos seletivos de alunos e tutores dos cursos vinculados a SEAD;

o Criagdo do design dos ambientes virtuais de aprendizagem (diagramacéao, design
instrucional e web design) dos cursos vinculados a SEAD;

¢ Organizacao e suporte as reunides e eventos do COMFOR, SEAD e UAB;

e Suporte técnico aos cursos vinculados a SEAD, COMFOR e também ao curso de

graduacéao de Designer Educacional/UAB.

As agdes do COMFOR, além da continuidade da gestdo dos Cursos da RENAFOR em 2016
deu sequéncia também a um conjunto de debates sobre a formagédo inicial e continuada de
professores promovida pela Unifesp, seja na graduacgéo, na extensédo ou na pés-graduacgao.

A ProGrad conduziu em conjunto com o COMFOR e o Prodocéncia (Capes), o Coloquio
sobre a reforma do Ensino Médio e seus impactos sobre a formacdo de professores nas
Licenciaturas e assumiu a mediacdo da Linha de Pesquisa institucional Formacgio de Professores

para a Educacgao Basica.
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Coloquio Ensino Médio Brasileiro. Impactos da MP 746/2016
Professores Drs Luiz Carlos de Freitas e Helena Costa Lopes Freitas
(palestrantes convidados)

Apresentacdo e debate centrado no tema Reforma do Ensino Médio
Brasileiro. e seus desdobramentos considerando os impactos da MP
sobre o curriculo do EM, dos Cursos de Formagao de Professores e o
ingresso nas universidades
http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/servicos-menu/servicos-da-
graduacao/noticias-sub-servicos/451-coloquio-ensino-medio-brasileiro-
impactos-da-medida-provisoria-746-2016

04/11/2016 — 10h

Local: Auditério Térreo da Reitoria -
Rua Sena Madureira, 1500
Participantes: 38 pessoas
(docentes, servidores da Unifesp e
professores das redes publicas de
ensino)

Manifesto Institucional sobre a MP do Ensino Médio

Apés o Coldquio foi organizado um Manifesto Institucional dando
publicidade a posi¢do da Prograd, do COMFOR e do Prodocéncia a
respeito da MP 746.
http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/servicos-menu/servicos-da-
graduacao/noticias-sub-servicos/453-manifesto-contra-a-mp-do-ensino-
medio

04/11/2016 — 14:30h

Local: Sala reunides da Prograd -
Rua Sena Madureira, 1500 1° andar
Participantes: 04 relatores

Elaboragao de minuta de Regimento Interno do COMFOR Unifesp
Proposta de Regimento que expande o escopo do COMFOR tornando-
o instancia aglutinadora da politica institucional de Formacao de
Professores em todos os ambitos da universidade (Graduacéo,
Extensdo e Pés-Graduacéo.

Encontros ao longo do ano
culminando na submissdo da
minuta ao setor juridico da

universidade com prosseguimento
previsto para 2017

Linha de Pesquisa Institucional “Formagado de Professores para a
Educacao Basica.”

Proposta assumida pela Prograd e COMFOR junto da Pré-Reitoria de
Pos-Graduagdo e Pesquisa que articula docentes de toda a

Setembro a Dezembro de 2016

Trabalhos iniciados e em fase de
desenvolvimento de estratégia de
divulgagdo e organizagdo dos
pesquisadores e propostas de

universidade que atuam na formagao de professores para a educagdo pesquisa.
basica presencial e EaD.
3. Articulagido SEAD-COMFOR-UAB na execugao de agcoes da RENAFORM

A participacao direta da SEAD foi imprescindivel para o éxito das agbes do

COMFOR em 2014, 2015 e 2016; além da logistica envolvida na oferta de cursos em EaD a
assessoria direta de seu secretario, Alberto Cebukin, junto a Coordenacao do COMFOR e aos
Coordenadores de Curso, sua supervisado junto a secretaria COMFOR e participagao ativa no
acompanhamento e assessoria tanto aos cursos em andamento quanto as possibilidades de
articulagéo internas a Unifesp, garantiram permanentemente a sinergia entre as agdes e
objetivos do COMFOR e da universidade. A articulagdo da SEAD com a UAB para a formacgao
de nossos docentes e tutores para atuagdo em ambientes virtuais de aprendizagem foi
igualmente importante, concretizando a aproximacgdo necessaria entre esses docentes e

ampliando mutuamente nosso universo de atuagédo na universidade.

4, Gestao financeira da A¢ao 20RJ na UNIFESP em 2016
Exposicado detalhada da gestao financeira foi narrada no Relatério Anual de 2015;

durante o ano de 2016 essa gestao ficou circunscrita a demandas de pagamento dos recibos
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da FAP apresentadas a Pro-reitoria de Administragao e as acbes em torno da necessidade de

alteragdes ao contrato, conforme descrito inicialmente.

5. Perspectivas para 2017 e consideragoes finais.

Em termos de continuidade de oferta de cursos no ambito da RENAFOR, o COMFOR
UNIFESP e o ForComfor Nacional entendem que ha uma inversao na politica de financiamento
da formacao inicial e continuada prevista na politica nacional. A retirada da rubrica 20RJ da
LOA indicia o retorno a uma politica de “balcdo”, tal como ocorreu anteriormente. Ha forte
tendéncia de descentralizagdo desses recursos para os Estados em atendimento aos Planos
Estratégicos estaduais a serem forjados pelos Féruns Estaduais de Formagao de Professores
(FEPAD) a partir de 2017.

O COMFOR juntamente com os Coordenadores de Cursos, ao definir a priorizagdo de
recursos na manutencao da equipe de profissionais contratados, potencializou os beneficios do
orcamento da RENAFOR e possibilitou estender esses beneficios no interior da universidade.
Temos a solucionar em 2017 a questao do valor contratado, uma vez que nao houve empenho
dos recursos no montante total conforme o previsto em 2014.

Reiteramos o ja constante do relatério anterior: “Mais uma vez registramos a urgéncia em
adotarmos uma posicao politica em relagdo a formacéo inicial e continuada de professores e
produzirmos um plano de ag&o para consolidar essas a¢gdes de modo a dar visibilidade para a
relevancia da formagao de professores na UNIFESP, inclusive cumprindo o previsto na Lei n°
13.174, de 21 de outubro de 2015 que agrega o Inciso VIl ao artigo 43 da LDB:

Art. 43. A educacgéo superior tem por finalidade:

(-..)VHI - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educag¢ao basica,
mediante a formagdo e a capacitagdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares. (Incluido pela Lei n° 13.174, de 2015)

A experiéncia desenvolvida a partir do COMFOR quanto ao tratamento da formagéo
de professores como politica institucional na UNIFESP pode ser considerada um avango ao
reunir as pro-reitorias que atuam diretamente na formacdo de quadros docentes para a
educacao basica e para o ensino superior vinculando, portanto, a formacgao inicial e
continuada de professores. Mobilizou a aproximagdo de grupos de docentes e
colaboradores, ampliou o conhecimento sobre a EaD, passou a discutir questbes
importantes para a Educagéo Basica do pais e a contribuir como no caso da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).
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A Coordenacdo do COMFOR indica como perspectiva e como meta para 2017 o]
amadurecimento e a consolidagdo de um Regimento do COMFOR UNIFESP, pautado na
missdo que sera a ele conferida, garantindo seu funcionamento institucional como parte da
organizagao da universidade, dedicada permanentemente as questbes de formagao de
professores(...)"

Em 2017 completamos uma década de acao na formacao inicial de professores; isso
€ pouco frente ao que ainda temos a aprender, porém, suficiente para ancorar um projeto
de futuro. “Temos, portanto, o dever de contribuir com a universidade qualificando a
discussdo e colaborando institucionalmente para assumirmos metas préprias para realizar
com exceléncia a formagdo de quadros numa politica que articule nossas acgbes de

formacgao de professores na graduagéao, na extensao e na pés-graduagéao.”

QM%@

Profa. Dra. Celia Maria Benedicto Giglio

Coordenadora do Comité Gestor Institucional
PORTARIA N° 3.330, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013, D.O.U. 1/11/2013, Se¢ 2, pg.38

& (] e
| = - ~J

Profa. Dra. Romilda Fernandez Felisbino

Coordenadora Adjunta do Comité Gestor Institucional
PORTARIA N° 3.330, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013, D.O.U. 1/11/2013, Se¢ 2, pg.38
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