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RELATORIO ANUAL DA COORDENACAO GERAL DO COMFOR UNIFESP

INTRODUCAO

O Comité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacdo Basica — COMFOR UNIFESP — é uma instancia concebida para articular e viabilizar
parte da Politica Nacional de Formacédo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
(PONAFOR - Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009). O COMFOR foi criado pela Portaria
Ministerial n°® 1.105 de 8 de novembro de 2013, D.O.U. de 11/11/2013, secao I, pg. 26, que institui
o Comité Gestor da Politica Nacional de Formagéo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacao Basica, define suas diretrizes gerais e prevé a criacdo de Comité Gestor Institucional
de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da Educagdo Basica nas Instituicbes de
Educagdo Superior e nas Instituicdes Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldbgica.

Art. 6° - O Comité Gestor da Politica Nacional de Formacédo Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacédo Basica fara interlocu¢cdo com as Instituicdes de Educacéo
Superior (IES), publicas e comunitarias sem fins lucrativos, e com as Instituicbes Federais de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica que receberem apoio financeiro do Ministério da
Educacao (MEC), da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE).

§ 1° - A interlocugcdo de que trata o caput dar-se-a por intermédio de Comité Gestor
Institucional de Formacé&o Inicial e Continuada de Profissionais da Educacé&o Bésica, a ser
instituido no ambito da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo ou equivalente de cada
Instituicdo de Educacdo Superior ou Instituicdo Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica.

§ 2° - O Comité Gestor Institucional de Formag&o Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacgdo Basica € responsavel, no ambito da Instituicdo, por assegurar a inducédo, a
articulacéo, a coordenacdo e a organizacdo de programas e acfes de formacéo inicial e
continuada de profissionais da educagao basica, pela gestdo de recursos recebidos por
meio do apoio financeiro previsto no caput, bem como pelo desenvolvimento de projetos
de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formacgao inicial
e continuada de professores de educacéo basica.

§ 3° - Cabera ainda ao Comité Gestor Institucional analisar os dados e informacodes
gerenciais referentes a implantacdo e ao desenvolvimento dos programas e acdes de
formacdo inicial e continuada no ambito da Instituicdo, bem como coordenar o
monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao MEC por meio de sistema
informatizado.

§ 4° - Devera ser assegurada no Comité Gestor Institucional a participacdo de representantes
das Licenciaturas, das Pro-Reitorias de Ensino de Graduacado, de Pdés-graduacédo, de
Extens&o ou equivalente, de representantes dos cursos de formacéo continuada e de Centros
de Formacéo de Professores, do Coordenador do PARFOR Presencial e do Coordenador da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), quando houver.
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§ 5° - O Comité Gestor Institucional terd um coordenador geral, indicado pelo reitor da Instituicdo
e avalizado pelos membros do respectivo comité, que terd o papel de articular todos os
programas de formacéo inicial e os de formacao continuada financiados pelo MEC, FNDE e
CAPES, em desenvolvimento na instituicdo, bem como o de desenvolver projetos de pesquisa e
de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formacéo inicial e continuada de
professores de educacgéo basica.

§ 6° - O Comité Gestor Institucional devera articular-se com os érgéos de planejamento,
orcamento e financeiro da Instituicdo para planejar e acompanhar a execucao dos gastos
relativos aos programas de fomento a formacdo. (...)

A Resolucdo CONAFOR N° 1 do Gestor da Politica Nacional de Formacéo Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacéo Basica de 17 de agosto de 2011, publicada ho DOU de
20 de setembro de 2011, Secédo 1, pg. 181, apresenta o trecho acima, regulando e instituindo os
Comités Institucionais.

Em 2009 o Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, DOU de 30 de janeiro de 2009,
instituiu a Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica,
definindo principios, objetivos e uma arquitetura de organizagdo colaborativa a partir da criagédo
de Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacao Docente, em regime de colaboracéo
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (Art. 4°).

O Comité Gestor Institucional - COMFOR - tem ainda a fung&o de facilitar o dialogo entre
0 MEC e o Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacédo Docente (FEPAD - SP). O Férum
tem funcdo politica muito importante na definicdo de Planos Estratégicos do Estado e quais
Universidades receberéo recursos do MEC para a oferta de cursos de formacdo. Na UNIFESP o
COMFOR foi instituido pela Portaria N° 2.649, de 21 de agosto de 2013, e sua constituicao
designada pela Portaria N° 3.330, de 18 de outubro de 2013.

Em resumo, o COMFOR é uma instancia destinada a compor uma rede nacional que
existe para viabilizar a Politica Nacional de Formacado de Profissionais do magistério publico; os
recursos do MEC, FNDE e Capes, destinados a essa finalidade nas IPES, ficam vinculados a
gestdo institucional do COMFOR. A UNIFESP, a partir da constituicdo do Comité Gestor
Institucional, passou a fazer parte da Rede Nacional de Formag&o Continuada dos Profissionais
do Magistério da Educacédo Basica Publica - RENAFOR (Portaria Ministerial N° 1.328, de 23 de
Setembro de 2011) e gerencia atualmente recursos destinados aos Cursos dessa Rede.

A Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica — é uma rubrica de Custeio
presente no orcamento das IFES que atuam na execucao da Politica Nacional de Formacéao de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (PONAFOR - Decreto 6.755, de 29 de janeiro de

2009).
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Seu objetivo é fomentar a oferta de capacitagdo e formacao inicial e continuada, a
distancia, semipresencial e presencial, de professores, profissionais, funcionarios e gestores da
educacao basica publica, inclusive na implementacdo da politica de educacdo especial na
perspectiva da educacéao inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas voltados para a melhoria da formacéo de professores.

Podemos descrever essa rubrica como suporte financeiro da consolidacdo da
PONAFOR, constituindo-se em recurso orcamentario que se pretende tornar permanente nas
IFES para garantir formas de concretizacdo da politica por meio do incentivo e promocao da
formacao inicial e continuada de professores, profissionais e gestores da educacdo béasica
publica, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avaliagbes, implementagbes de
politicas e programas demandados pela educacao béasica, por meio de apoio técnico, pedagdgico
e financeiro, inclusive ao Sistema Universidade Aberta do Brasil-UAB considerando o curriculo da
educacao basica e programas especificos para a populacao indigena, do campo e quilombola, a
formacdo para a docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira,
africana. O atendimento educacional especializado, as relagbes étnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente dentre outras.

Esse relatorio registra o conjunto das A¢des do COMFOR UNIFESP em 2014 e apresenta
os resultados obtidos até dezembro, além de apresentar o Planejamento da RENAFORM para
2015.

Organizado em 5 itens ele registra: 1) Constituicdo, funcionamento e missdo do COMFOR
UNIFESP; 2) Relato descritivos das acdes mensais da Coordenacdo; 3) Articulacdo SEAD-
COMFOR-UAB na execucdo de acdes da RENAFORM e Resultados obtidos até dezembro de
2014; 4) Gestao financeira da Agdo 20RJ na UNIFESP em 2014; 5) Perspectivas para 2015.
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1. Constituicéo, funcionamento e missdao do COMFOR UNIFESP

O COMFOR UNIFESP foi instituido em agosto de 2013 pela Portaria n° 2649, de 21 de
agosto de 2013, D.0.U.02/09/2013, Secdo2, pg 61. A presenca de recursos da Acdo 20RJ na

matriz orgamentaria de 2013 foi o motivo inicial que mobilizou a universidade a tomar contato
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SOFAYA SOUEHI SMATLI

com esta politica nacional. Nossa magnifica
reitora, inteirada da relevancia e da importancia
social da participacdo da universidade na
formacdo de professores da Educacdo Basica,
criou o Comité Gestor da UNIFESP e liderou o
inicio efetivo dessa politica em S&o Paulo,
representando os reitores das IFES no Estado em
evento de abertura de polos da UAB no Municipio
de S&o Paulo no inicio de 2014. Para a
constituicdo do COMFOR foram convidados os
coordenadores de cursos de Licenciatura, a UAB
e representantes das Pré-Reitorias de Graduacao,
Extensdo e POs-Graduagdo que, em reunido
convocada para esse fim, definiu a composicdo
do COMFOR UNIFESP, gerando o que foi
definido no Art. 3° da Portaria 2.649. Indicados os
representantes de cada Licenciatura, Pro-
Reitorias e UAB, foi publicada a Portaria 3.330 de
18 de outubro de 2013 D.O.U. 01/11/2013, Sec¢éo

2, pg38.
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A BEITORA DA UMIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULD. o uso de suas amibuipdes lezais e estanmirias, nos temes da
Portaria o* 2649, de 21 de agosto de 2013, resobve:
Art. 1° Ficam desizrados o seguintes membros para o Comité Gestor Institcioral de Farmacio Inical @ Contimuada de Profissionais
do Magiztério & da Eduracio Basica da Universidade Federal de 530 Pauloc
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Fevoga-se a Portara o® 2,650, de 21 de agosto de 2013,
Esta portaria enma em vigar oa data de sua publicagdo.
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SOFAYA SOUBHI SMAILT
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Nesse primeiro ano de funcionamento do COMFOR UNIFESP ndo contamos com a
representacdo da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e também ndo com a representacao das Camaras
de Extenséo dos campi; a vivéncia de gestdo das a¢cBes desenvolvidas em 2014 indica necessidade
de adequacédo da composi¢cdo do nosso Comité, agregando a Secretaria de Educacao a Distancia -
SEAD - pela importancia estratégica que ela representa para viabilizar as ac6es da universidade que
envolvem a EaD na formacao inicial e continuada de profissionais da Educacao Basica. Evidéncia
dessa necessidade é a expertise que vem sendo partilhada tanto com a Coordenacdo do COMFOR
guanto com os Coordenadores de Cursos RENAFOR para a gestdo pedagdgica e administrativa dos
cursos. Verificou-se ainda, durante o ano de 2014, o interesse da Pro-Reitoria de Administragéo em
acompanhar as a¢6es do COMFOR tendo em vista que a ProAdm € a ordenadora desses recursos e
responsavel pela execugdo orcamentaria da Acao 20RJ.

A experiéncia de funcionamento do COMFOR em 2014, restrita & formagao continuada
induzida pela SEB e SECADI, aponta também a necessidade de melhor entendimento de suas
atribuicbes e a ampliacdo do debate institucional sobre a formagdo inicial e continuada de
professores na instituicdo, uma vez que a UNIFESP passa a integrar uma rede de formacédo de
profissionais ja em exercicio e ao mesmo tempo, na graduacgdo, na extensao e na pds-graduacao,
atua na formacgéo desses mesmos profissionais em programas e iniciativas proprias, sem vinculagéo

direta (orcamentéaria) com a inducao de programas mantidos pela A¢do 20RJ.

1.1 Politicas Nacionais de indugcdo da formacédo de quadros para a Educacédo Basica e

participacdo da UNIFESP em 2014

Em atendimento aos Arts. 61 e 67 da LDB, a inducdo da formacdo de quadros para a
Educacao Basica nos ambitos da graduacdo, da extensédo e da péds-graduacdo se concretiza por
meio das politicas emanadas da Capes DED/DEB e do MEC/SEB-SECADI.

Art. 61 Consideram-se profissionais da educacao escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
sdo: (Redacéo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagao
infantil e nos ensinos fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacéo
em administracdo, planejamento, supervisao, inspecédo e orientacdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redacao dada pela Lei n°
12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Paragrafo Gnico. A formagéo dos profissionais da educacao, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
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etapas e modalidades da educacéo basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n®
12.014, de 2009)

| — a presenca de soélida formacéo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n°
12.014, de 2009)

Il — a associagao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacao em servico; (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — o aproveitamento da formagédo e experiéncias anteriores, em instituicbes de
ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira
do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢Bes adequadas de trabalho.

§ 1° A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
outras fun¢des de magistério, nos termos das normas de cada sistema de
ensino.(Renumerado pela Lei n® 11.301, de 2006)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da
Constituicdo Federal, sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores
e especialistas em educacéo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenacao e
assessoramento pedagoégico. (Incluido pela Lei n°® 11.301, de 2006)

§ 3° A Unido prestara assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios na elaboracdo de concursos publicos para provimento de cargos dos
profissionais da educag&o. (Incluido pela Lein® 12.796, de 2013)

A Capes DEB atua em bases educacionais articuladas: O conjunto dos programas insere-se em
uma matriz educacional que articula trés vertentes: formacdo de qualidade; integracdo entre pOs-
graduacédo, formacao de professores e escola basica; e producdo de conhecimento. Na base de cada
acdo da DEB estd o compromisso da CAPES de valorizar o magistério da educacgédo basica.Os
programas mantém um eixo comum que é a formacao de qualidade, em um processo intencional,
articulado e capaz de se retroalimentar, gerando um movimento progressivo de aperfeicoamento da
formacao docente.

Considerando a inducdo da Capes para a formacéo de professores da educacao basica
publica, temos na instituicdo ja em funcionamento:

Voltados a Graduacado (Formacao Inicial de Professores) e Pesquisa (P6s-Graduacéo)

PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (Diadema e Guarulhos)
PRODOCENCIA — Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (Diadema e Guarulhos)
OBEDUC - Observatorio da Educacao (Guarulhos) — Tem o objetivo de fomentar estudos e pesquisas em
educacdo, que utilizem a infra-estrutura disponivel das Instituicdes de Educacao Superior — IES e as bases

de dados existentes no INEP. Visa a articulacdo entre pds-graduacéo, licenciaturas e escolas de educacao
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basica e o estimulo a producdo académica e a formacdo de recursos poés-graduados, em nivel de
mestrado e doutorado.

LIFE — Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacgéo de Educadores (Diadema e
Guarulhos)

Programa Novos Talentos (Extenséo) (Guarulhos)

Voltados a Pés-Graduacdo (Formacado Continuada de Professores)

PROFMAT - Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional - Sociedade Brasileira de

Matematica (SBM) (S&o José dos Campos)

Considerando a inducao da Capes para a formacao de professores da educacédo basica publica
que ainda nédo temos na UNIFESP:

Voltados a Graduacado (Formacdo Inicial de Professores)

PARFOR - Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica, presencial e a
distancia, que envolve a oferta de: I. Licenciatura — para docentes ou tradutores intérpretes de
Libras em exercicio na rede publica da educacdo basica que ndo tenham formacg&o superior ou que
mesmo tendo essa formacgéo se disponham a realizar curso de licenciatura na etapa/disciplina em que
atua em sala de aula; Il. Segunda licenciatura — para professores licenciados que estejam em
exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica de educacéo basica e que atuem em area distinta
da sua formacao inicial, ou para profissionais licenciados que atuam como tradutor intérprete de
Libras na rede publica de Educacdo Bésica; e Ill. Formacdo pedagdgica — para docentes ou
tradutores intérpretes de Libras graduados ndo licenciados que se encontram no exercicio da
docéncia na rede publica da educacdo basica. A oferta de cursos de Graduacdo no Parfor é
negociada no Férum Paulista (FEPAD SP) e uma vez aprovada passam a fazer parte da Plataforma

Freire.

Voltados a Pés- Graduacdo (Formacdo Continuada de Professores)

Mestrados profissionais em rede (a distancia pela UAB), induzidos pela Capes DED:
Programa de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica — MNPEF (ProFis) Sociedade
Brasileira de Fisica (SBF); Programa de Mestrado Profissional em Letras (Profletras) (UFRN);
Mestrado Profissional em Histéria (ProfHistéria) (UERJ); Programa de Mestrado Profissional em

Artes, com area de concentracdo em Ensino de Artes (UDESC).

Considerando a indugéo do MEC-SEB-SECADI a formacédo continuada de professores da
educacdo basica publica, temos na instituicdo ja em funcionamento a RENAFORM e sobre ela

este relatorio discorrer4d amplamente na sequencia.
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Como vimos espera-se que esse conjunto de programas e acOes seja articulado
internamente a instituicdo pelo COMFOR, conforme Art. 6° do Decreto 6.755, de 29 de janeiro de
2009, e indica a necessidade de apreciacdo das agOes pelo COMFOR para garantir: coeréncia
interna na politica institucional de formacdo de profissionais para a Educacdo Basica em todos os
niveis (graduacdo, extensdo ou pds-graduacgdo) e sinergia entre essas iniciativas na UNIFESP, no
sentido de possibilitar o uso partilhado de recursos, alinhamento institucional quanto as concepc¢des
e préticas que informam essas iniciativas em seu conjunto e um balango dos impactos que nossa
adesdo aos varios programas e acdes produz na instituicao.

E do interesse da UNIFESP avaliar esses impactos, tanto no que se refere aos retornos
positivos que essas experiéncias podem trazer, quanto aqueles decorrentes do envolvimento de um
grupo restrito de docentes (majoritariamente aqueles que atuam nas licenciaturas). A ampliacdo de
acbes em EaD demandam também - além da ampliacdo e atualizagéo dos suportes tecnolégicos -,
estudos, discussao institucional, e qualificacdo dos nossos quadros docentes para atuarem em
ambientes virtuais de aprendizagem.

Tendo em vista demandas internas e externas, consideramos urgente o debate interno no sentido
de produzirmos diretrizes minimas para a formacao de professores na instituicdo que possam balizar as
decisfes, o0 planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagao institucional, que ndo se restringe ao como
atendemos as demandas de indug¢do, mas extrapolam esse limite nos interrogando sobre qual a politica
de formacao de professores que a UNIFESP em seu conjunto realiza, qual é o projeto de politica
institucional que deve nortear nossas agfes e adesdes no que tange a formacao de professores para a
Educacédo Bésica tanto no contexto interno a universidade quanto a nossa participacdo institucional no

contexto das politicas nacionais.
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2. Relato descritivo das a¢c6es da Coordenacdo Geral em 2014

Janeiro e Fevereiro Acdes desenvolvidas

Preparamos a apresentacdo de novos Cursos com a Matriz de 2014 ao COMFOR UNIFESP, em

conformidade com a indicacdo de demandas apresentadas pela SEB e SECADI, e com os

recursos humanos disponiveis na universidade. Para isso foram realizados encontros de
trabalho com areas da universidade para a producéo de diagndstico dos apoios necessarios
ao trabalho de inducdo, articulacdo, coordenacdo e organizacdo das acbBes de formacado
continuada de profissionais da educacdo basica a serem implementadas pelo COMFOR

UNIFESP em 2014, e para atendimento adequado as a¢gdes em curso, envolvendo tratativas com

a Pro-Reitoria de Extensdo (tramites internos de aprovagéo de cursos de extenséo); UAB (partilha

de expertise em educacédo a distancia, estrutura de polos UAB e outros); SEAD (diagndéstico do

suporte técnico e tecnoldgico para viabilizacdo de cursos a distancia em escala, envolvendo o

ambito de atuacdo da SEAD e gerenciamento das agbes EAD vinculadas a Acdo 20RJ na

UNIFESP); Procuradoria UNIFESP (trAmites e prazos internos para aprovacdo de editais e

outros); setores da Pré-Reitoria de Administracdo (informagbes e fluxos de demandas

financeiras em geral, aspectos relativos a procedimentos de licitagbes e compras); FAP

Fundacado de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo — ( informacdes e compromissos

relativos a apoiar demandas do COMFOR relativamente a contratagdo de pessoal de apoio para

viabilizar a execugéo dos Cursos previstos na Agdo 20RJ).

e Realizadas reunibes em janeiro e fevereiro de 2014 com membros do COMFOR UNIFESP
para organizacao da logistica de divulgacdo aos docentes de areas correlatas as dos
cursos demandados pela SEB e SECADI na 22 Reunido Técnica. Tendo em vista 0s
prazos para a organizacdo de equipes e o0 ineditismo dessa oferta na instituicdo, a
Coordenacdo Geral do COMFOR induziu os membros representantes das licenciaturas com
aderéncia aos cursos propostos a assumirem as coordenac¢des de curso temporariamente
para viabilizar a oferta. A estratégia resultou no encaminhamento de nove cursos.

e Realizada assessoria aos coordenadores de Curso para a organizagdo inicial da oferta
com atuacao importante da Coordenadora Adjunta do COMFOR que partilhou sua experiéncia
de oferta do Curso de Educacdo Ambiental com os demais coordenadores.

e Iniciado planejamento técnico e orcamentario das necessidades manutencao das atividades
do Comité Gestor Institucional.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de formacéao continuada..
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Marco: Acbes desenvolvidas

Realizados novos encontros de trabalho com areas da universidade para a continuidade dos apoios
necessarios ao trabalho de inducao, articulacdo, coordenacdo e organizacdo das acbes de formacéao
continuada de profissionais da educacao basica a serem implementadas. Realizado encontro com a Pro-
Reitora de Graduacdo para balanco das acdes do COMFOR e para partilhar intencdo de nos
apropriarmos da experiéncia do COMFOR nas formacdes, adaptando médulos dos cursos para oferta
interna aos licenciandos da UNIFESP como formac&o complementar ao longo dos cursos de licenciatura
na modalidade EaD. Enviamos memorando a ProAdm solicitando conversa de 20% dos recursos da
Acado 20RJ para Capital, afim de atender a demandas de aquisicdo de equipamentos para atendimento
ao ajuste da tecnologia disponivel para o atendimento as acdes da RENAFOR em 2014 e 2015
(Memorando Prograd-COMFOR 072 de 20 de marco). Continuidade de realizacdo de assessoria aos
coordenadores de Curso para a organizacdo dos Projetos de Curso pela Coordenadora Adjunta do
COMFOR, Professora Romilda Fernandez, que partilha sua experiéncia de oferta do Curso de Educacéo
Ambiental com os demais coordenadores.

e Em curso planejamento técnico e orcamentario das necessidades manutencao das atividades do
Comité Gestor Institucional. Encaminhada solicitacdo de conversao de recursos da Acao 20RJ de
Custeio para Capital.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de formacao continuada.

¢ Realizada reunido do COMFOR UNIFESP e Coordenactes de Curso para acompanhamento e
assessoria aos projetos de Curso com especial atencdo aos orcamentos que deverdo ser
enviados para insercéo de dados no SISFOR

¢ Tentativas de entrada no SISFOR para atendimento ao novo cronograma SEB/SECADI, porém,
sem éxito até o0 momento e acompanhamento das mensagens oficiais e do Forum de COMFORs.

Abril: A¢des desenvolvidas

Finalizando dados do SisFor com novos Cursos da Matriz de 2014, em conformidade com a indicacdo de
demandas apresentadas pela SEB e SECADI na 22 Reunido Técnica dos COMFORs. Esse trabalho foi
dificultado pelo funcionamento e operacionalizacdo de comandos do sistema. O planejamento realizado
com todas as instancias internas da universidade ndao puderam ser levados a efeito tendo em vista as
restricbes que aparecem ao alimentar o SisFor, impondo retrabalho constante e impedindo ainda nossa
finalizacdo. Estavamos nesse més na fase em que solicitavamos reabertura do sistema para correcdes,
no entanto, ndo conseguimos realizar as corre¢cées por impedimento do préprio sistema ao informar nao
haver recurso disponivel quando ele existia. Desse modo o Plano de Trabalho da UNIFESP no SISFOR
continuava em curso apesar de ter sido finalizado em 04/04/2014 numa primeira vez. As maiores
dificuldades deveram-se as mudancas de catalogo promovidas apds o trabalho de planejamento pelos
docentes e aos cursos que apareceram no SisFor como sendo presenciais, quando foram planejados no
formato semi-presencial. Conseguimos acessar o SisFor apenas ap6s reunido dos COMFORs -em
Fortaleza - ao tratar do problema diretamente com a gestora do SisFor.

e Registros dos cursos no SisFor (retrabalho)

e Em curso planejamento técnico e orgamentario das necessidades manutencao das atividades do
Comité Gestor Institucional.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de formacgdo continuada em andamento,
de acordo com cronograma mensal estabelecido, no SGB e por meio do oficio enderecado a
SECADI ProGrad — COMFOR — n° 67/2014 de 28 de abril de 2014.
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Encontros com representante da Prefeitura Municipal de S&o Paulo sobre cursos de Direitos
Humanos e Género e Diversidade, além dos demais previstos para Sao Paulo; tratativas com
representante da SEE de SP sobre o Pacto do Ensino Médio.

Realizada reunido do COMFOR UNIFESP e Coordenacbes de Curso para revisdo das
dificuldades apresentadas pelo SisFor e assessoria aos projetos de Curso (revisdo do numero de
vagas a oferecer, com especial atencdo aos orcamentos que deverdo ser enviados para insercao
de dados no SISFOR com limitantes antes inexistentes que comprometer a equipe de apoio.
Participagdo em reunido do Férum dos COMFORs em final de mar¢o e da 12 Reuni@o Técnica do
Pacto do Ensino Médio dias 24 e 25/04 em Brasilia.

Maio: Acbes desenvolvidas

Estavamos finalizando pela segunda vez dados do Planejamento no SisFor com Cursos da Matriz
de 2014, em conformidade com a indicagdo de demandas apresentadas pela SEB e SECADI na
22 Reunido Técnica dos COMFORs. Esse trabalho ainda apresentou dificuldades de
operacionalizagdo quando seguimos orientagdo de “corregdo” do planejamento quanto a cursos
gue ndo correspondiam aos que aparecem ha proposta SEB/SECADI. Solicitamos a reabertura
do SisFor e ao corrigir a localizacdo desses cursos como sendo proposta da IES néo
conseguimos conferir recursos a eles com informacdo de “ndo ha mais recursos nessa
secretaria”. Desse modo retornamos as informagdes para os lugares em que estavam antes e
mais uma vez finalizamos o planejamento. Mais uma vez o planejamento realizado com todas as
instancias internas da universidade ndo puderam ser levados a efeito tendo em vista as restricbes
gue aparecem ao alimentar o SisFor, impondo retrabalho e preocupacdes institucionais quanto
aos acordos feitos com os parceiros do Estado e Municipios, especialmente 0 municipio de Sdo
Paulo. Estamos na fase em que os coordenadores estéo inserindo dados de seus cursos com
algumas dificuldades também. O prazo prorrogado para 28/05 foi importante para assessorar 0s
coordenadores. As maiores dificuldades deveram-se as mudangas de catalogo promovidas apos
o trabalho de planejamento pelos docentes e aos cursos que apareceram no SisFor como sendo
presenciais, quando foram planejados no formato semi-presencial. O Curso anteriormente
apresentado: Aperfeicoamento em Curriculo, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdégico
na Educacéo Infantil (Matriz 2014) com 300 vagas n&o foi mantido pela Coordenagéo tendo em
vista o impacto da reunido técnica da SEB que limitou — segundo entendimento da Coordenadora
- a oferta de cursos a modalidade presencial. Finalizado o periodo de matriculas do Curso de
Aperfeicoamento em Educacdo Ambiental 2013/2014 (Matriz 2013 e complemento 2014) com
1800 vagas ofertadas, recebeu por volta de 750 matriculas. Junto da Coordenacdo do Curso
avaliamos o fato uma vez que os inscritos inicialmente superavam o nimero de vagas. O sistema
utilizado pela PROEX foi identificado como ponto fragil nesse processo, acrescido da identificacao
de desisténcia de parte dos interessados quando havia possibilidade de matricula em outro curso
concorrente que contabilizava pontos para progressdo funcional. Essa questdo parece ser
preocupante tendo em vista normas locais dos sistemas, inserindo na formacg&o continuada uma
l6gica de mercado que sugere providéncias tanto para nosso planejamento quanto orientagdes
aos sistemas de ensino no sentido de considerarem o impacto dessas normas locais ou regionais
na politica de formacé&o de professores.

Realizado encontro com: Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Direitos
Humanos de S&o Paulo para balanco do planejamento no SisFor e maior detalhamento das
propostas de cursos a serem oferecidos na cidade

Continuidade de realizacdo de assessoria aos coordenadores de Curso para a organizacdo dos
Projetos de Curso.

Planejamento técnico e orcamentario das necessidades manutencdo das atividades do Comité
Gestor Institucional. Ja identificamos dificuldades nos fluxos e na execugdo do orcamento da
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Acdo 20RJ e, tendo em vista o periodo de inicio dos cursos, consideramos a possibilidade de
contratar a FAP UNIFESP para garantir as condi¢cdes de realizacdo do orcamento planejado para
a execucdo dos Cursos. A indefinicao resultante de uma série de eventos relativos a aprovacao
dos Cursos ndo nos permite iniciar procedimentos licitatérios em tempo habil para dar
atendimento a parte das demandas dos cursos em 2014. Dentre as dificuldades vividas a falta de
pessoal € uma fragilidade que anuncia os problemas futuros para a realizacdo do previsto.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de formagdo continuada em andamento,
de acordo com cronograma mensal estabelecido, no SGB e por meio do oficio enderecado a
SECADI ProGrad — COMFOR — n° 076/2014 de 19 de abril de 2014.

e Realizada reunido do COMFOR UNIFESP e Coordenacfes de Cursos de Licenciatura para
estudo de viabilidade da nossa participacdo no Pacto do Ensino Médio junto a SEE de SP. O
resultado do encontro, apds essa andlise conclui pela inviabilidade dessa participagdo tendo em
vista especialmente o momento de apresentacdo dessa demanda para a universidade, a
guantidade de docentes vinculados a area de formacdo de professores e compromissos ja
assumidos com a extensdo em cursos de formacao continuada da SEB/SECADI, além dos
impactos desse atendimento na estrutura da PROEX

e Participacao na terceira Reunido Técnica SEB-SECADI em 29 e 30 de maio.

Junho: Agbes desenvolvidas

Apesar de termos solicitamos a reabertura do SisFor para corrigir o planejamento ndo tivermos éxito; os
contatos feitos por email também n&o resultaram em solucdo para o problema. Todos os Coordenadores
de Cursos inseriram dados no prazo regulamentar ap0s a prorrogacao. Reiteramos mais uma vez que as
maiores dificuldades deveram-se as mudancas de catadlogo promovidas apos o trabalho de planejamento
pelos docentes e aos cursos que apareceram no SisFor como sendo presenciais, quando foram
planejados no formato semi-presencial. Quanto ao curso em andamento - Aperfeicoamento em
Educacdo Ambiental 2013/2014 (Matriz 2013 e complemento 2014) que por motivos varios atendeu a um
menor numero de matriculas do que as que foram oferecidas, a Coordenagdo do COMFOR UNIFESP
decidiu junto & coordenacdo do Curso realizar o atendimento & Prefeitura de Barueri oferta de vagas
para demanda antes ndo atendida. Junto da Coordenacdo do Curso ainda estamos avaliando a logistica
interna de acesso aos meios de matricula utilizados pela PROEX. Durante o més de junho trabalhamos
com o Planejamento das Ac¢des da RENAFOR para a PLOA de 2015, que nesse ano foi organizado a
partor das demandas apresentadas pelas escolas no PDE Interativo. Para tanto divulgamos a demanda
para os coordenadores da RENAFOR 2014, coordenadores de cursos de licenciatura e o COMFOR para
definicdo do planejamento da UNIFES; posteriormente esse plano foi compatibilizado com as demais
IFES de SP e apresentados ao FEPAD SP quando foi aprovado e enviado ao MEC

e Assessoria aos coordenadores de Curso 2014 para atendimento a continuidade da organizag&o
dos Projetos de Curso e para atendimento &s diligéncias.

e Em curso planejamento técnico e orcamentério das necessidades manutencao das atividades do
Comité Gestor Institucional. J& identificamos dificuldades nos fluxos e na execucao do orgcamento
da Acdo 20RJ e, tendo em vista o periodo de inicio dos cursos, consideramos a possibilidade de
contratar a FAP UNIFESP para garantir as condi¢des de realizacdo do orcamento planejado para
a execucdo dos Cursos. A indefinicdo resultante de uma série de eventos relativos & aprovacao
dos Cursos ndo nos permite iniciar procedimentos licitatorios em tempo habil para dar
atendimento a parte das demandas dos cursos em 2014. Dentre as dificuldades vividas a falta de
pessoal € uma fragilidade que anuncia os problemas futuros para a realizagédo do previsto.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de formag&o continuada em andamento,
de acordo com cronograma mensal estabelecido, no SGB e por meio do oficio enderecado a
SECADI ProGrad — COMFOR - n° 084/2014 de 13 de junho de 2014.
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¢ Realizados encaminhamentos resultantes da 32 Reunido Técnica para o Planejamento da
RENAFORM 2015 a partir das demandas do PDEE para previsdo da PLOA 2015; levantamento
de interesses internos a universidade para atendimento as demandas apresentadas pelo Estado
de SP; compatibilizacdo dos dados internos a UNIFESP para oferta 2015; envio de dados e
compatibilizacéo da oferta em acordo com UFSCAR e UFABC.

e Realizado novo encontro com: Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Direitos Humanos de S&o Paulo para apresentacdo/reafirmacdo da demanda pelos cursos de
Direitos Humanos, Género e Diversidade dentre outros, no sentido de atendimento aquela
demanda ainda néo atendida pela oferta de 2014.

e Solicitamos e tivemos autorizag&o para remanejamento de custeio para capital publicado no DOU
de 17 de junho de 2014, e liberado no sistema SIAFI nesta mesma data, o crédito no valor de R$
690.431,00 na acdo 20RJ, para atender demanda de suporte tecnoldgico para viabilizar as acdes
de formagédo em EaD.

e Aprovada e publicada em D.O.U. em 16/6 a conversédo de recursos de Custeio para Capital,
destinado a prover de recursos tecnolégicos e melhorar a capacidade da SEAD na oferta de EaD

Julho: A¢des desenvolvidas

Acompanhamos diligéncias da SEB-SECADI aos Cursos encaminhados para aprovagdo 2014.
Procedemos mais uma vez a corre¢cdo do planejamento da UNIFESP 2014 no SisFor e estamos ainda
aguardando alguns ajustes no sistema para conseguirmos executar todas as corre¢des necessarias que
ainda ndo séo do nosso acesso no sistema. Ha problemas para langamento do custo de alguns cursos e
alguns dados antes ja cadastrados desapareceram do planejamento; estamos em contato com a Secadi
que tem nos auxiliado nessas dificuldades, mas ainda enfrentamos problemas. Os Coordenadores de
Cursos que receberam orientacdo das equipes da SEB e SECADI nas diligéncias estdo recebendo
assessoria da coordenacdo. O curso em andamento - Aperfeicoamento em Educagdo Ambiental
2013/2014 (Matriz 2013 e complemento 2014) esti atendendo a demanda da Prefeitura de Barueri em
um novo polo. O Planejamento da RENAFORM UNIFESP e FEPAD SP para 2015 foi finalizado em
conjunto com a UFABC e UFSCAR em acéo colaborativa.

e Assessoria aos coordenadores de Curso 2014 para atendimento as diligéncias.

e Em curso planejamento técnico e orcamentério das necessidades manutencao das atividades do
Comité Gestor Institucional. Identificadas dificuldades nos fluxos e na execu¢édo do orcamento da
Acdo 20RJ; estamos organizando o contrato para repasse de recursos para a FAP UNIFESP
para garantir as condi¢cdes de realizacdo do orcamento planejado para a execu¢do dos Cursos.
Reafirmamos que dentre as dificuldades vividas a falta de pessoal é uma fragilidade e esse € um
aspecto prioritario no contrato com a FAP.

e Informamos dados do planejamento do COMFOR UNIFESP relativos a Acdo 20RJ para a PLOA
2015 da UNIFESP.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de formag&do continuada em andamento,
de acordo com cronograma mensal estabelecido, no SGB e por meio do oficio enderecado a
SECADI ProGrad — COMFOR — n° XX/2014 de 16 de julho de 2014.

e Realizamos o planejamento de 2015 da RENAFORM a partir das demandas do PDEE e
compatibilizacéo da oferta de modo colaborativo entre UNIFESP, UFABC, UFSCAR e FEPAD SP.

e Contatos de acompanhamento com Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de
Direitos Humanos de Sao Paulo sobre os cursos de Direitos Humanos, Género e Diversidade.
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Agosto: Acdes desenvolvidas

Acompanhamento as diligéncias da SEB-SECADI dos Cursos encaminhados para aprovacao
2014 durante o més de julho e organizacdo de dados dos cursos aprovados no planejamento. Os
Coordenadores de Cursos estdo organizando as equipes de trabalho e preparando-se para a
proxima fase do SisFor na organizacdo da oferta, preparo de editais etc. Houve trabalho do
COMFOR junto a Pro-Reitoria de Administracdo, de Graduacdo e Extensdo para definicdo de
fluxos, informes sobre orcamento 2015, definicAo do ordenador de despesas da Acdo 20RJ e
outros tramites necessérios. O Conselho de Graduagéo inteirou-se das acdes do COMFOR; o
histérico do Comité bem como as ac¢bes de planejamento 2014-2015 foi apresentado e ha
indicacdo de que o COMFOR abrigue os debates e a elaboracdo de politicas para a formacao
inicial e continuada de professores da Educacdo Basica de modo a articular as a¢fes induzidas
pelo MEC para a Educacédo Basica e as acdes internas da universidade relativamente a formacao
de professores em todos os ambitos. Considera-se esse um espaco potencialmente produtivo
para ancorar a producdo de politicas de formacao na universidade que sejam mais orgéanicas e
aproximem a formacao inicial universitaria e a formacéo continuada.

e Assessoria aos coordenadores de Curso 2014 para atendimento as diligéncias.

e Em curso planejamento técnico e orcamentario das necessidades manutencdo das
atividades do Comité Gestor Institucional. Definidos parcialmente fluxos para a execucéo
do orcamento da Acdo 20RJ; organizado o contrato para repasse de recursos para a FAP
UNIFESP para garantir as condi¢cbes de realizagdo do orcamento planejado para a
execucado dos Cursos.

e Iniciado processo de aquisicdo de bens de capital e tecnologia para video-conferéncias.

e Acompanhamento as diligéncias SECADI e assessoria aos coordenadores de Curso.

e Planejamento das ac¢des de orientacdo e formagdo aos Coordenadores de Curso 2014
incluindo acéo colaborativa da UAB UNIFESP na formacéo em EaD para as equipes.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de formacdo continuada em
andamento, de acordo com cronograma mensal estabelecido, no SGB e por meio do
oficio endere¢ado & SECADI ProGrad — COMFOR — n° /2014 de 18 de agosto de 2014.

e Contatos de acompanhamento com Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Direitos Humanos de S&o Paulo sobre os cursos de Direitos Humanos,
Género e Diversidade.

e Em 26 de agosto Reunido de trabalho com COMFOR e coordenadores de curso cuja
pauta principal foi a oferta dos Cursos aprovados pelo MEC e providéncias para inicio dos
Cursos, incluindo a fase de cadastramento das equipes de trabalho no SisFor.

Setembro: A¢Bes desenvolvidas

Os Coordenadores de Cursos estdo organizando as equipes de trabalho e aguardando pleno
acesso ao SisFor para a organizacdo da oferta, preparo de editais etc. Continuamos trabalhando
junto a Pro-Reitoria de Administracdo, de Graduacdo e Extensdo para definicdo de fluxos,
procedimentos, quadro de servidores de apoio até que possamos ter aqueles a serem
contratados para essa finalidade; definido o ordenador de despesas da Acao 20RJ 9proé-reitora de
Administrac@o) e outros trAmites necessarios. Foi elaborada Tese para debate no Congresso da
UNIFESP que propde centralidade da elaboracéo de politicas de formacéo inicial e continuada de
professores no COMFOR.

Rua Sena Madureira, 1500 - 04021-001 - 1° andar- Sdo Paulo - SP - Brasil
Tel/Fax: (11) 3385.4101
Home-page: prograd.unifesp.br — E-mail: prograd@epm.br



Ministério da Educacéo

Universidade Federal de Sdo Paulo
Servigo Publico Federal
PROGRAD - COMFOR UNIFESP (Relatério Anual COMFOR 2014)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

e Reunidao de Trabalho entre Coordenadores de Curso e Membros do COMFOR, com a
presenca de representante da PMSP.

e Aprovado em Conselho Superior o Contrato de Servicos com a FAP UNIFESP para a
execucao parcial do orcamento da Acdo 20RJ 2014.

e Em curso processo de aquisicdo de bens de capital.

e Assessoria aos coordenadores de Curso quanto a aspectos operacionais de execucéo dos
Cursos.

e Busca para organizacao de fluxos para matricula e selecdo de tutores, envolvendo o preparo
de editais e mobilizagcéo de equipe de trabalho junto & PROEX e SEAD.

e Articulacao final para distribuicao das vagas pelos polos das prefeituras envolvidas na oferta.

e Iniciada tratativa para agéo colaborativa da UAB UNIFESP na formagdo em EaD para as
equipes e orientacdes aos Coordenadores de Cursos para producao de material didatico
destinado a EaD.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de EA em andamento, de acordo com
cronograma mensal estabelecido no SGB e por meio do oficio enderecado a SECADI
ProGrad — COMFOR — n°130 /2014 de 12 de setembro de 2014.

Outubro: Ac¢des desenvolvidas

Os Coordenadores de Cursos estdo em fase de desenvolvimento de conteddos dos cursos e
terminando a composicao das equipes de trabalho; ja possuem acesso ao SisFor e avaliaram a
equipe de conteudistas, porém ndo houve pagamento apesar de indicacdo no SisFor. Foram
planejados editais de matricula e para selecdo de tutores, sendo finalizado o primeiro que sera
publicado antes daquele de selecdo de tutores para exata dimensdo da demanda por tutores.
Continuidade de articulagcdes com as prefeituras para acertos quanto a participacdo dos polos e
definidas caracteristicas de pontuacdo dos cursos na PMSP para os cursistas para melhor
planejamento da selecdo de alunos no edital, além de definido publico da demanda social nos
contextos locais. Finalizado contrato com a FAP apés verificagdo da procuradoria e aprovagédo em
conselho superior, aguardando tramites internos do setor de convénios e contratos na ProAdm.
Em 24 de outubro a SEB aprova o Curso Educacgédo Infantil, Infancias e Arte, Coordenado pela
Profa. Erica Garruti e passa a integrar o Edital de matriculas e de selecéo de tutores.

e Reunido de trabalho interna entre PROGRAD, PROEX, COMFOR, SEAD, PROADM para
tratar aspectos do Contrato FAP-UNIFESP e para balanco e divisdo de responsabilidades na
execucao da 20RJ.

e Reunido de trabalho entre Coordenadores de Curso, Coordenadores do COMFOR, SEAD e
PROEX para definicdo de editais. Definida prioridade para edital Gnico de selecdo de
cursistas; apontados aspectos a constarem do edital de tutores; definidas responsabilidades
SEAD - PROEX quanto a procedimentos.

e Apresentado na Fase 2 do Planejamento o Curso de n° 9 (rejeitado na fase 1) e
reapresentadas as atividades do COMFOR.

e Finalizado e submetido as procuradorias da UNIFESP e FAP contrato de Servicos SEM
CUSTOS para a execucdao parcial do orcamento da A¢do 20RJ 2014.

e Em curso processo de aquisicdo de bens de capital.

e Assessoria aos coordenadores de Curso quanto a aspectos operacionais de execucdo dos
Cursos.

e Articulacao final para distribuicdo das vagas pelos polos das prefeituras envolvidas na oferta.
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e Continuidade de tratativa para a¢ao colaborativa da UAB UNIFESP na formag¢ao em EaD para
as equipes e orientacfes aos Coordenadores de Cursos para producdo de material didatico
destinado a EaD.

e Participacdo no Il ENCOMFOR

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de EA em andamento, de acordo com
cronograma mensal estabelecido no SGB e por meio do oficio enderecado a SECADI
ProGrad — COMFOR — n° 143/2014 de 12 de setembro de 2014.

Novembro: A¢des desenvolvidas

Os Coordenadores de Cursos trabalharam junto & Coordenagédo do COMFOR e a SEAD para finaliza¢ao
e publicacao dos editais de matricula, para 9 cursos de educacao continuada e selecdo de tutores: Edital
784/2014 http://comfor.unifesp.br/?p=161. Encerradas tratativas com a PMSP sobre articulagdo com os
polos e empenhados recursos da Acdo 20RJ. Assinado Contrato Fap-Unifespe com recurso
or¢camentério de 2014 no valor de R$ 2.717.522,40 - conforme dispensa de licitacdo publicada no DOU
de 6/10/2014, P4g. 103. Secéo 3.
https://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/empenho?documento=153031152502014NE803
367

e Reunides de trabalho internas entre PROGRAD, PROEX, PROADM, COMFOR, SEAD, para
tratar dos empenhos referentes ao Contrato FAP-UNIFESP e para balangco e divisdo de
responsabilidades na execucao da 20RJ.

e Visita a FAP para conhecimento dos procedimentos relativos a aquisicdo de servicos para
suprir 0s cursos e conhecimento das Atas de RP em funcionamento além de outros tramites
para provimento do quadro de RH previsto no contrato.

e Definido o Fiscal do Contrato da FAP com a RENAFOR (Processo 23089.000829/2014-99) e
solicitada emisséo do primeiro recibo para repasse de recursos.

e Reunides de trabalho entre Coordenadores de Curso, Coordenadores do COMFOR e SEAD
Em curso processo de aquisicdo de bens de capital.

e Assessoria aos coordenadores de Curso quanto a aspectos operacionais de execucéo dos
Cursos — Pagamentos pelo SisFor.

e Encaminhados os pagamentos dos bolsistas do Curso de EA em andamento, de acordo com
cronograma mensal estabelecido no SGB e por meio do oficio enderecado a SECADI
ProGrad — COMFOR — n°® 152/2014 de 14 de novembro de 2014.

Dezembro: A¢gbes desenvolvidas e em desenvolvimento

Durante os meses de novembro e dezembro as atencdes tiveram por foco: o empenho da Acao
20RJ em conformidade com prazos estabelecidos pela SPO, na finalizacdo e detalhamento do
Contrato com a FAP-UNIFESP, Processo N. 23089.000829/201499; no monitoramento das
inscricbes de alunos nos cursos RENAFORM (tendo finalizado com 9496 inscri¢cdes realizadas
para 2020 vagas ofertadas) e no acompanhamento as reunifes técnicas dos Coordenadores de
Curso. Definida proposta de colaboracdo da equipe UAB para formacdo das equipes de
coordenadores e docentes dos cursos, bem como de tutores. Programada reunido do COMFOR
para balanco das acdes de 2014, projecdo das acdes para 2015 e aprovacao de relatério anual
do COMFOR UNIFESP 2014.
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¢ Planejamento técnico e orcamentario das necessidades manutencdo das atividades do
Comité Gestor Institucional. Definidos fluxos para a execucdo do orcamento da Acédo
20RJ; finalizado o contrato para repasse de recursos para a FAP UNIFESP (Processo
23089.000829/2014-99) e empenhados recursos.

e Planejadas as acdes de orientacdo e formacdo aos Coordenadores de Curso 2014
incluindo acéo colaborativa da UAB UNIFESP na formacdo em EaD para as equipes.

¢ Iniciado processo de dimensionamento da demanda por tutores a partir das inscricbes por
polo.

¢ Encaminhado pagamentos dos bolsistas do Curso de formacao continuada em Educacéo
Ambiental, lote complementar, de acordo com cronograma mensal estabelecido, no SGB
por meio do oficio enderegcado a SECADI ProGrad — COMFOR — n°® 163/2014 de 15 de
dezembro de 2014. Realizada liberagdo de pagamentos no SIMEC.

e Divulgados dados da inscricdo geral alunos RENAFORM para membros do COMFOR e
Coordenadores de cursos; informadas Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Direitos Humanos de S&o Paulo sobre resultados das inscrigbes de alunos
RENAFORM.

e Convocada reunido de balanco do COMFOR UNIFESP (19/12/2014) para aprovacao de
relatorio anual 2014.

O conjunto das acdes descritas ao longo dos meses de janeiro a dezembro contaram com
o trabalho conjunto do COMFOR, SEAD, Pro-Reitorias de Graduacdo e Extensdo. A acgdo da
UNIFESP na RENAFOR prevista e aprovada entre os meses de agosto e outubro no orgcamento
de 2014 envolveu a oferta de 2.050 vagas em cursos de extensdo para Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores da Educacdo Basica Publica: 1.000 vagas de
especializagdo e 1.050 de aperfeicoamento. As redes publicas de ensino envolvidas séo
especialmente as Redes Municipais de Sado Paulo, Diadema e Guarulhos e a Rede Estadual de
Educacao envolvendo varios Municipios do Estado de S&o Paulo.

Os Cursos da RENAFOR envolvem o custeio provido por meio da Acdo 20RJ e o
pagamento de Bolsas realizado pelo FNDE. Além dos cursos demandados pelo MEC — SEB-
SECADI, a UNIFESP atua em outro conjunto de a¢Bes de formacéo continuada de professores e
gestores de escolas publicas bésicas e os recursos da Acdo 20RJ, atendidos os cursos de
formacao demandados pelo MEC, poderdo também apoiar, partilhar recursos com outras
iniciativas de formacéo a serem submetidas ao COMFOR tais como: Curso de formagéo “Inclusao
e 0 ensino da Libras na formacédo de professores da educagao basica” (Campus Guarulhos);
“Formagao Continuada de Professores de Ciéncias e Matematica: A Pratica Docente em Foco”
(Campus Diadema), ambos vinculados aos nossos cursos de Licenciatura e que mantém acoes
de formacao nas redes publicas por meio de contrapartidas e cooperacdo com escolas campo de
estagio das licenciaturas e outras escolas publicas.

E meta do COMFOR UNIFESP partilhar os recursos e as experiéncias adquiridas com as

iniciativas da universidade que possuem 0 mesmo escopo e articular os beneficios da A¢do 20RJ
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- que incidem sobre a formacao continuada de profissionais da educacédo basica publica - com as

demais iniciativas existentes na UNIFESP, fomentadas pela CAPES - voltadas para a formacéo

inicial de professores da educacédo basica na graduacao.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

2.2 Cursos aprovados em 2014 com inicio em 2015
Especializagdo em Educagdo Ambiental 2014 (Matriz de 2014 com 250 vagas) -
Coordenacao: Prof? Dr2 Romilda Fernandez Felishino
Especializacdo em Direitos Humanos (Matriz de 2014 com 250 vagas) - Coordenacao: Prof.
Dr. Antonio Simplicio de Almeida Neto
Especializacdo em Género e Diversidade na Escola (Matriz de 2014 com 250 vagas) -
Coordenacao: Prof2 Dr2 Daniela Finco
Especializacdo em Politica de Promocé&o da Igualdade Racial na Escola (Matriz de 2014 com
250 vagas) - Coordenacdao: Prof. Dr. José Carlos Gomes da Silva
Aperfeicoamento em Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social (Matriz
de 2014 com 300 vagas) - Coordenacao: Prof? Dr2 Rosario Silvana Genta Lugli
Aperfeicoamento em Politica Linguistica para a Educacdo Escolar Indigena (Matriz de 2014
com 300 vagas) Coordenacao: Prof. Dr. Sandro Luiz da Silva
Aperfeicoamento em Gestdo do Desenvolvimento Inclusivo da Escola (Matriz de 2014 com
300 vagas) - Coordenacéo: Prof® Dr2 Edna Martins
Aperfeicoamento em Educacgdo Infantil, Infancias e Arte (Matriz de 2014 com 150 vagas —

Coordenacao: Prof2 Dr2 Erica Garruti

Outras atividades do COMFOR previstas para 2015

Encontro anual com gestores das escolas beneficiarias

Coloquios Formacao Inicial e Continuada de Professores para a Educacéo Basica.

Servicos de apoio e assessoria

3.

Articulacdo SEAD-COMFOR-UAB na execucdo de acdes da RENAFORM e Resultados
obtidos até dezembro de 2014
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A participacédo direta da SEAD foi imprescindivel para o éxito das a¢cées do COMFOR em
2014, ndo apenas nos aspectos da logistica envolvida na oferta de cursos em EaD mas na
assessoria direta de seu secretério, Alberto Cebukin, junto a Coordenagcdo do COMFOR e dos
Coordenadores de Curso. A articulacdo da SEAD com a UAB para a formacdo de nossos
docentes e tutores para atuacdo em ambientes virtuais de aprendizagem foi igualmente
importante, concretizando o inicio de uma aproximacéo relevante entre docentes e ampliando

mutuamente Nosso universo de atuacdo na universidade.

Resultado final das inscrigbes da RENAFORM 2014

Curso Vagas Namero de
inscritos
A GESTAO DO DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO NA ESCOLA (Aperfeicoamento) | 300 115
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL | 300 818
(Aperfeigoamento)
POLITICAS LINGUISTICAS PARA EDUCAGCAO ESCOLAR INDIGENA 300 312
(Aperfeicoamento) _
EDUCACAO AMBIENTAL COM ENFASE EM ESPACOS EDUCADORES | 250 1682
SUSTENTAVEIS (Especializag&o)
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS (Especializag&o) 250 1714
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA (Especializac&o) 250 1452
POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA — UNIAFRO 250 826
(Especializac¢ao)
EDUCAGAO INFANTIL, INFANCIAS E ARTE (Aperfeicoamento) 150 1545
TOTAL 2050 9501
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Cadigo
SisUAB

POLO

1881

A GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO
INCLUSIVO NA ESCOLA

1839

EDUCACAO DE
JOVENS E
ADULTOS NA
DIVERSIDADE E
INCLUSAO
SOCIAL

PARA EDUCACAO

1858

POLITICAS
LINGUISTICAS

ESCOLAR
INDIGENA

1886

EDUCACAO
AMBIENTAL COM
ENFASE EM
ESPACOS
EDUCADORES
SUSTENTAVEIS

1861

EDUCACAO
EM DIREITOS
HUMANOS

1860

GENERO E
DIVERSIDADE NA
ESCOLA

1882

POLITICA DE
PROMOCAO
DA IGUALDADE
RACIAL NA
ESCOLA -
UNIAFRO

1837

EDUCACAO
INFANTIL,
INFANCIAS E
ARTE

TOTAL

1068

Polo Barueri -
Alphaville
Empresarial -
Barueri — SP

485

485

0442

Polo Diadema -
Centro -
Diadema — SP

219

9999

Polo Diretoria de
Ensino - Bauru —
SP

0471

Polo Franca -
Centro - Franca
- SP

377

596

19

256

256

0276

Polo Guarulhos -
Macedo -
Guarulhos — SP

439

143

0627

Polo Peruibe -
Balneario Stella
Maris - Peruibe
- SP

0685

Polo Santos -
Vila Nova -
Santos - SP

563

757

1902

30

123

123

1102

Polo Séo Paulo -
Capao Redondo
(CEU Capao
Redondo) - Sado
Paulo — SP

147

85

299

218

749
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Cadigo
SisUAB

POLO

1881

A GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO
INCLUSIVO NA ESCOLA

1839

EDUCAGAO DE
JOVENS E
ADULTOS NA
DIVERSIDADE E
INCLUSAO
SOCIAL

1858

POLITICAS
LINGUISTICAS
PARA EDUCACAO
ESCOLAR
INDIGENA

1886

EDUCACAO
AMBIENTAL COM
ENFASE EM
ESPACOS
EDUCADORES
SUSTENTAVEIS

1861

EDUCACAO
EM DIREITOS
HUMANOS

1860

GENERO E
DIVERSIDADE NA
ESCOLA

1882

POLITICA DE
PROMOCAO
DA IGUALDADE
RACIAL NA
ESCOLA -
UNIAFRO

1837

EDUCACAO
INFANTIL,
INFANCIAS E
ARTE

TOTAL

1094

Polo Séao Paulo -
Cidade Antonio
Estevao de
Carvalho (CEU
Azul da Cor do
Mar) - Sédo
Paulo — SP

142

142

1096

Polo S&o Paulo -
Jardim Angela
(CEU Vila do
Sol) - Séo Paulo
- SP

135

135

1100

Polo Séao Paulo -
Jardim Promorar
(CEU Séo
Rafael) - Sédo
Paulo — SP

84

362

446

1103

Polo Sé&o Paulo -
Paraisépolis
(CEU
Paraisépolis) -
Séo Paulo — SP

72

1104

Polo Séao Paulo -
Parelheiros
(CEU
Parelheiros) -
Sao Paulo — SP

117

189

49
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Cadigo
SisUAB

POLO

1881

A GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO
INCLUSIVO NA ESCOLA

1839

EDUCAGAO DE
JOVENS E
ADULTOS NA
DIVERSIDADE E
INCLUSAO
SOCIAL

1858

POLITICAS
LINGUISTICAS
PARA EDUCACAO
ESCOLAR
INDIGENA

1886

EDUCACAO
AMBIENTAL COM
ENFASE EM
ESPACOS
EDUCADORES
SUSTENTAVEIS

1861

EDUCACAO
EM DIREITOS
HUMANOS

1860

GENERO E
DIVERSIDADE NA
ESCOLA

1882

POLITICA DE
PROMOCAO
DA IGUALDADE
RACIAL NA
ESCOLA -
UNIAFRO

1837

EDUCACAO
INFANTIL,
INFANCIAS E
ARTE

TOTAL

1107

Polo Séo Paulo -
Parque Boa
Esperancga (CEU
Sao Mateus) -
Sao Paulo — SP

94

126

220

1099

Polo Sé&o Paulo -
Parque Bristol
(CEU Parque
Bristol) - Sao
Paulo — SP

169

184

423

776

1097

Polo Séao Paulo -
Parque
Residencial
Cocaia (CEU
Navegantes) -
Sao Paulo — SP

122

122

1106

Polo Séao Paulo -
Penha (CEU
Tiquatira) - Sdo
Paulo — SP

164

1095

Polo Séao Paulo -
VI Formosa
(CEU Formosa)
- Séo Paulo —
SP

287

1105

Polo Sé&o Paulo -
Vila Malvina
(CEU Perus) -
Sé&o Paulo — SP

113

58

647

540

306

1657

276

200

795

171
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1881 1839 1858 1886 1861 1860 1882 1837
EDUCAGAO DE POLITICAS EDUCAGAO POLITICA DE .
Codigo POLO A GESTAO DO JOVENS E LINGUISTICAS AMBIENTAL COM EDUCAGAO GENERO E PROMOGAO EDUCAGAO TOTAL
SisUAB ADULTOS NA = ENFASE EM DA IGUALDADE INFANTIL,
DESENVOLVIMENTO PARA EDUCAGAO EM DIREITOS | DIVERSIDADE NA A
INCLUSIVO NA ESCOLA | DIVERSIDADEE ESCOLAR ESPACOS HUMANOS ESCOLA RACIAL NA INFANCIAS E
INCLUSAO INDIGENA EDUCADORES ESCOLA - ARTE
SOCIAL SUSTENTAVEIS UNIAFRO
Polo Séo Paulo -
Vila Nova
Cachoeirinha
1101 | EMEF Gilberto 323 309 632
Dupas) - Sao
Paulo — SP
Polo ndo 7
indicado
TOTAL 1152 818 312 1682 1714 1452 826 1545 9501
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4, Gestao financeira da Acdo 20RJ na UNIFESP em 2014

O orcamento do COMFOR para os Cursos de Formacédo Continuada da RENAFOR em
2014 foi de R$ 3.452.153,24; desse recurso, a ProAdm, em atendimento a nosso pedido
submeteu a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, o pedido de conversao de
20% do Custeio para Capital; o pedido foi aprovado em 16/06/2014 e o recurso foi destinado a
dotar a SEAD, PROGRAD, PROEX e outros setores da UNIFESP de capacidade técnica para
demandas de EaD na universidade.

A execucdo dos recursos da Acao 20RJ exigiu que firmassemos um contrato com a FAP.
Conforme foi possivel demonstrar, a gestdo da RENAFOR no MEC n&o permitiu agilidade e
tempo necessario para que as instituicdes pudessem atuar em conformidade com tramites
normais para a execugao dos recursos, incluindo como aspecto critico o0 empenho dos recursos
no prazo estipulado pela SPO. A UNIFESP, apesar de condi¢bes adversas, foi uma das Unicas a
no pais a empenhar todo o recurso em 2014, garantindo a plena execucéo das agdes planejadas
e ja em curso. Soubemos por meio de um consultor do MEC que a UNIFESP é uma de trés
universidades federais que conseguiram concluir os empenhos dessa A¢ao.

O planejamento da oferta de Cursos e atendimento as demandas da SEB e SECADI teve
inicio ainda em 2013. Entre janeiro e fevereiro de 2014 articulamos e mobilizamos nossos
professores para a coordenacdo de um conjunto de nove novos cursos de aperfeicoamento e
especializagdo, todos semipresenciais, para a formacdo continuada de professores da educacéo
bésica das redes publicas.

O Custeio dotado pela A¢do 20RJ de 2014 € o total do recurso para a realizacdo desses
Cursos e Atividades, envolvendo, portanto, o total do desembolso para a realizacdo de a¢cbes que
durardo até 18 meses. Os orcamentos dos Cursos e as demandas para atendimento as
necessidades de sua execucao - tendo em vista o periodo do ano fiscal, procedimentos licitatorios
e prazos para empenho - solicitaram a contratacdo da FAP, sem custos para a UNIFESP, para
gque as acdes ndo sofressem solucdo de continuidade.

Por tratar-se de nossa primeira experiéncia de oferta em escala, fomos impactados por
problemas de duas ordens: 1) a logistica das secretarias do MEC (SEB e SECADI) nas fases de
planejamento, operacionalizacdo interna da RENAFORM e conflitos quanto a procedimentos
institucionais entre as Secretarias do MEC e Universidades; 2) a complexidade da oferta de
Cursos vinculados a catélogos que pré-estabeleciam o formato dos Cursos, a logistica interna de

planejamento dos Cursos diante de incertezas advindas do desenvolvimento de um sistema de
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gerenciamento que foi desenvolvido durante o planejamento da oferta — SisFor. Por fim, a
demora dos pareceres conclusivos sobre a aprovacao dos cursos - ocorrida em final de julho de
2014 para a Fase | do planejamento e outubro para a Fase Il -, dificultou a definicdo de seus
or¢camentos.

Os recursos orcamentarios destinados aos Cursos da Rede Nacional de Formacao
(RENAFORM) em 2014 dardo sustentagdo a oferta de 2.020 vagas em cursos de
aperfeicoamento e especializacdo aprovados em 2014 e suporte de pessoal e equipamento para
outras 4.000 novas vagas estimadas para 2015. O impacto dessa acao do ponto de vista interno
a universidade significa um aporte de recursos em capital e recursos humanos da ordem de
R$2.508.181,84.

Seguem dados obtidos no Portal da Transparéncia sobre os empenhos da Agéo 20RJ

https://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/empenho?documento=153031152502014NE803367

) 4 2 4 — ~ N
' e i - e e o T e e o Y 1% Bl - Ervietk e o = Portal da Transparéncia -De % W | [ISIENEEE
J

C' [ htips: /fwww portaltransparencia.goy br/despesasdiarias femperho ?documento = 1530311525020 14MNEE03367 e =

BRASIL Acesso & informagio Participe  Servicos  Legislagio  Canais

Controladoria-Geral da Uniao

Portal da Transparéncia

) FEDERAL

Perguntas frequentes | Contato | Glossdrio | Links |Manual de navegagio

o Yocé estda em:
Acesso rapido | Selecione... v Inizia # Detalhaments Didrio das Despesas » Detalhamento do Documento

Detalhamento Diario das Despesas
Detalhamento do documento: 2014NEB03367

DADOS BASICOS

Fase: Empenho

Documento: 2D14NEB03367 Tipo de Documento: Mota de Empenho (ME)
Data: 21/10/2014

Tipo de Empenho: ESTIMATIVO Espécie de Empenho: ariginal

Orgdo Superior: 26000 - MINISTERIQ DA EDUCACAC

Orgdo / Entidade ¥inculada: 26262 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Unidade Gestora Emitente: 153031 - UNIFESP-UMIYERSIDADE FEDERAL DE SA0 PAULO

Gestdo: 15250 - UNIMERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO

Favorecido: 07.437.996/0001-46 - FUNDACAC DE APOIO A UMIVERSIDADE FEDERAL DE SAOQ PALLD
¥Yalor: R$ 500.000,00

DADOS DETALHADDS

Observacdo do Documento: ATENDER DESPESAS REF A CONTRATACEO D& FAP-UNIFESP - RL 1300/2014 PROCESSO 23069.000829/2014-99 DISPENSA
11072014 TESOURO SER/SECADI PROC ORIGEM: 2014DI00110 -

.4 Iniciar. 3 Portal da Transparén... ¥ COMFOR ¥ Edital-C 22014-... ¥ Portal UAB{Unifesp = ...
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& https: /Ay portaliransparencia.gow, br/despesasdiarias /empenho documento = 1530311525020 14MES03 367 o=

Unidade Gestora Emitente:
Gestdo:
Favorecido:

¥alor:

153031 - UNIFESP-UNIYERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULD

15250 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

07.437.996/0001-46 - FUNDACAC DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SA0 PALLO
R$ 500.000,00

ADDOS DETALHAD

Dbservacdo do Documento:

Esfera:
Fonte de Recursos:
Unidade Orcamentaria:
Funcional Programatica

Fungao:

Subfuncdo:

Programa:

Agdo:

Subtitulo {localizador):

Linguagem Cidada:
Categoria de Despesa:
Modalidade de Aplicagdo:
Elemento de Despesa:
Processo N®:
Modalidade de Licitagdo:

Referéncia da Dispensa ou

N® Convénio f Contrato de

Repasse f Termo de Parceria f

Outros:

Detalhamento do Gasto

Subitem da Despesa

ATENDER DESPESAS REF A CONTRATACAC Da FAP-UNIFESP - RL 1300/2014 PROCESSO 23089.000829/2014-99 DISPENSA
110/2014 TESQURD SEB/SECADI PROC ORIGEM: 20140100110

1 - ORCAMENTO FISCAL Tipo de Crédito: A - INICIAL (LOA)
12 - RECURSOS DEST.A MAMNUT.E DES.DO ENSING

26262 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

12 - EDUCACAD

368 - EDUCACADQ BASICA

2030 - EDUCACAC BASICA

20R] - APOQLO A& CAPACITACAD E FORMACAC INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCACAC BASICA

0035 - APOIO A& CAPACITACAQ E FORMACAC INICIAL E CONTINUADA PARA & EDUCACAC BASICA - NO ESTADO DE SAD PAULD
3 - Despesas Caorrentes Grupo de Despesa: 3 - Qutras Despesas Correntes
90 - Aplic, Diretas (Gastos Diretos do Governo Federal)

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESE0A JURIDICA

23089000829/14-99

DISPENSA DE LICITACAO Inciso: 13 Amparo: LEI 8666
ART24/13 LEI BEE6/93
Quantidade Yalor Unitario {R$) Yalor Total {R$) Descricdo -

' comfor ufmg - Google Search X YIE Correio 1 Caixa de Entrada: Yh" BOL Mail - Enviados - Inscrict y;-;‘ Portal da Transparéncia- De % W =i

(& https: /A portaltransparencia.gow br/despesasdiarias fempenho Pdocumento = 193031 1525020 14MES0Z367 wl =
Subfuncdo: 368 - EDUCACAOQ BASICA -
Programa: 2030 - EDUCACAC BASICA
Acdo: 20R1 - APQIO A CAPACITACAOD E FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCACAC BASICA

Subtitulo {localizador):
Linguagem Cidada:
Categoria de Despesa:
Modalidade de Aplicacdo:
Elemento de Despesa:
Processo N®:
Modalidade de Licitagdo:

Referéncia da Dispensa ou

N® Convénio f Contrato de

Repasse f Termo de Parceria f

Outros:

Detalhamento do Gasto

Subitem da Despesa

65 - SERVICOS DE APOIO AQ

EMSING

0035 - APOIO A& CAPACITACAQ E FORMACAC INICIAL E CONTINUADA PARA & EDUCACAC BASICA - NO ESTADO DE SAD PAULD
3 - Despesas Caorrentes Grupo de Despesa: 3 - Qutras Despesas Correntes
90 - Aplic, Diretas (Gastos Diretos do Governo Federal)

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESE0A JURIDICA
23089000829/14-99

DISPENSA DE LICITACAO Inciso: 13

Amparo: LEI 8666

ARTZ24/13 LEI 8666/93

Quantidade Yalor Unitario {R$)
1 S00.000,00

Yalor Total {R$) Descricdo

S00.000,00 SERVICOS ACESSOQRIOS E COMPLEMEMTARES EM
ATIVIDADES DE ADMIN ISTRACAQ, RECURSOS HUMANOS E
RECURSOS FINANCEIROS 000024996 Contratagdo da
Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de £30 Paulo -
FAP UMIFESP para prestagdo de servigo de gerenciamento
do projeto "COMFOR/SEB/SECADI/RENAFORM para
realizagdo de cursos de especializagio e aperfeigoamento

DOCUMENTOS RE| ONADOD!

Orgdo /
Entidade
vinculada

Unidade
Gestora

Elemento de
Despesa

Documento Espécie I]rgap Favorecido ¥Yalor {R$)
Superior

Nenhum documento relacionado.

Fonte: STAFI
-
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' Bt BOL Mal - Entrada (6731 % | [ Correio :: Caixade Entra % V. [ comfor.unifesp.brfwp-co. % 1 £ [bb.com.br] x y &= Portal da Transparéncia 23
<« C' | 8 hitos://www portaltransparencia gov br/despesasdiarias/empenhio vdocumento=153031152502014MNES03367 S d—
N® Convénio f Contrato de -
Repasse f Termo de Parceria f
Outros:

Detalhamento do Gasto

Subitem da Despesa Quantidade Yalor Unitario (R$) Yalor Total {(R$) Descricdo
65 - SERVICOS DE APOIO AD 1 500.000,00 500.000,00 SERVICOS ACESSORIOS E COMPLEMENTARES EM
EMSING ATIVIDADES DE ADMIN ISTRACAD, RECURSOS HUMANOS E

RECURSOS FINANCEIROS 000024996 Confratacdo da
Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de 80 Paulo -
FAP UNIFESF para prestagdo de servigo de gerenciamento
do projeto "COMFOR/SEB/SECADI/REMAFORM para
realizagio de cursos de especializag8o e aperfeisoamento

DOCUMENTOS REL.

P Orgao f B
Data Fase Documento Espécie Drga_u Entidade sy Elermenio i Favorecido Yalor (R$)
Superior R Gestora Despesa
Yinculada
21/11/2014 Empenho Z014MESD4374 Reforco MINISTERIO  UNIVERSIDAD UNIFESP- QUTROE FUNDACAD DE 2.241.7z1,00
DA E FEDERAL DE  UNIVERSIDAD SERVICOS DE APOIO &
EDUCACAD SA0 PAULD E FEDERAL DE  TERCEIROS-  UNIVERSIDAD
SA0 PALLD PESSOA E FEDERAL DE
JURIDICA SAQ PAULD
25/11/2014 Empenho Z014NESD455E Anulagdo MINISTERIO  UNIVERSIDAD UNIFESP- QUTROS FUNDACAD DE 2.,200.000,00
DA E FEDERAL DE  UMIVERSIDAD SERVICOS DE APOIO A
EDUCACAD sS40 PAULD E FEDERAL DE TERCEIROS- UNIVERSIDAD
SAO PALULD PESSOA E FEDERAL DE
JURIDICA SAD PAULO
25/11/2014 Ermpenho 2014MNESD4562 Reforco MINISTERIO  UNIVERSIDAD UNIFESP- QUTROZ FUNDACAD DE 2.200.000,00
a1} E FEDERAL DE UNIVERSIDAD SERVICOS DE AROIO A
EDUCACAD SAO PAULD E FEDERAL DE TERCEIROS- UNIVERSIDAD
SAO PALULD PESSOA E FEDERAL DE
JURIDICA SAQ PAULD

Fonte: SIAFI

@ Mota contra violncia - ..pdf || B] z952014-FAQ-Pergunt..doc || B] Auxpe-juni3-RedboM..doc - ¥ Mostrar todos os downloads.,. %
| | |

Rua Sena Madureira, 1500 - 04021-001 - 1° andar- Sdo Paulo - SP - Brasil
Tel/Fax: (11) 3385.4101
Home-page: prograd.unifesp.br - E-mail: prograd@epm.br



Ministério da Educacéo

Universidade Federal de Sdo Paulo
Servigo Publico Federal
PROGRAD - COMFOR UNIFESP (Relatério Anual COMFOR 2014)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

5. Perspectivas para 2015.

No ambito da RENAFOR a Unifesp indicou para 2015 a oferta de 4290 vagas em 17 cursos
apresentados como demandas das escolas paulistas no PDE Interativo. Essa oferta foi elaborada
a partir da necessidade de apresentar a previsdo de custos no PLOA 2015 e ap0s a terceira
reuni@o técnica dos COMFORs e FEPADSs realizada no MEC em final de maio de 2014.

Nesse encontro foi apresentada a nova logistica de proposicao dos cursos na RENAFORM
A légica desse planejamento foi bastante diretiva e articulada com a politica nacional de formagéo
de professores, tendo origem nas demandas apresentadas por escolas publicas do pais, a partir
de um catalogo de ofertas da SEB e SECADI. A informa¢do da demanda do PDE Interativo foi
disponibilizada apenas em 04/06 e ela foi a base para previsdo do atendimento e distribuicdo de
recursos entre as universidades, segundo a oferta que elas indicaram possivel realizar. O ente
que fard constar a oferta das universidades no orcamento foi o Foérum Estadual (FEPAD),
aprovando o planejamento das Universidades. Esses planos juntos geraram o montante de
recursos para o Estado e para as universidades.

Como os prazos informados eram extremamente exiguos, as IFES do Estado de SP e a
Secretaria de Estado da Educacdo de SP, representada pelo Férum Paulista de Apoio a
Formacdo de Professores (FEPAD), decidiram nesse encontro simplificar a metodologia desse
levantamento, uma vez que o0 prazo ndo nos permitia realizar na universidade o que é correto e
desejavel (de 2 a 16 de junho para finalizar a PLOA do MEC para 2015). Decidimos enviar ao
FEPAD SP dados semelhantes aos de 2014, acrescidos das vagas de cursos projetadas a partir
de propostas de docentes interessados em ofertar cursos demandados pelas escolas e que
foram informadas ao COMFOR até o dia 10/06 para consolidar o plano da UNIFESP junto ao
FEPAD SP. Por esse motivo e pelas dificuldades de promovermos um encontro presencial entre
todos, pedimos a colaboracdo dos membros do COMFOR e Coordenadores de Curso
RENAFOR com a divulgacdo e identificacdo de colegas potencialmente interessados nas
tematicas dos cursos para oferta em 2015.

Os recursos da Agcdo 20RJ previstos no PLOA 2015 para a Unifesp é de R$2.742.757,00,
sendo SEB: R$ 2.012.825,00 — para Custeio e SECADI: R$ 729.902,00 — para Custeio.
Certamente sera necessario consolidar e ampliar os contatos com docentes e coordenadores de
cursos para iniciarmos o planejamento da oferta no inicio de 2015 e revermos o plano inicial

apresentado em junho de 2014 que segue nas proximas paginas.
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Usuario: CELIA MARIA BENEDICTO

SISFOR

Planejamento da Oferta 2015
UNIFESP - Universidade Federal de Sdo Paulo
Orientagdes
Observando a demanda de vagas das escolas e das redes de ensino (disponiveis no endereco http://pddeinterativo. mec.gov br), e considerando a capacidade
de atendimento da Instituicdo. informe o niimero de vagas novas que poderfio ser ofertadas em 2015. Nao considere as vagas dos cursos em andamento on
submetidos a analise em 2014. Caso a Instituigdo nio deseje ow ndo disponha de profissionais habilitados para ofertar o curso, indique 0 (zero). Nenhum
campo podera ficar em branco.

Ao finalizar o preenchimento da tabela, clique em Finalizar Oferta 2015.

Os valores indicados pela IES subsidiardo o Ministénio da Educacfio no planejamento or¢amentario (de custeio e bolsas) para o exercicio seguinte,
considerando os limites ercamentarios.

Cadigo Nome do curso Nivel do curse Especialidade UF : Oferta
2015
180 E:Bssmﬂ:ldade na Atividade Fisica Escclar - Aperfeigoamento - Aperfico Educaglo Especial p- ,u_
183 ..P",Lrie::;}::;:{dade na Atividade Fisica Escelar - Aperfeigoamento - e T sp.| 0
257 A escola e a cidade: politicas piblicas educacionais Aperfeigoamento Educagio Integral SP - 0
173 i&ES'ﬁigf?;igﬂmmo Inclusivo da Escola - Aperfeigoamento Educagdio Especial <P - ,W
- A Gestio do Desenvolvimento Inclusive da Escola - . - .
1 rﬁA feigoamento - Presencial Aperfeicoamento Educagfio Especial gp-| "¢
194 Aluno Integrado Extensdio Educagio Profissional e Tecnelogica gp - | 0

Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da

. . . _ P
156 Educacio Inclusiva - Aperfeicoamento - EaD Aperfeigoamento Educagao Especial 5P |
- Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da . u . ]
18 Educagio Incluziva - Aperfeicoamento - Presencial Aperfeigoamento BT SP:
184 Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Especializagio Educagio Expecial .

Educacio Inclusiva - Especializacio - EaD

Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da . - . ]
1 Educacdo Inclusiva - Especializagio - Presencial e D SP:
Conselho Escolar - Curso de Extensdo a Distineia Formacdo

RN

199 Continuada em Conselho Escolar Extenséo Gestdo Escolar 5P:

277 Conselho Escolar - Curso de Formacio para Conselheiro Extensio Gestio Escolar <p. | a0
Escolar =
Coordenacio Pedagogica- Curso de Pos Graduagio Latu Sensn e = ] 250

199 em Coordenagio Pedagégica Especializagio Gestao Escolar SP -

169 S:%)hnas e Historia dos Poves Indigenas - Aperfeicoamento - T Educagio Escolar Indigena <. Iﬂ_

171 Culturas e Historia dos Poves Indizenas - Especializacio - EaD Especializacio Educagdo Escolar Indigena gp-) 0

4z Curso de Formagdo de Orientadores de Estudos e Professores . . . . ] 0

203 beti res Extensio Meétodos e técnicas de ensino 5P - |

261 Curso em parceria com as Fedes de Educacio Basica Extensio Meétodos e téenicas de ensino P -

]
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200 Docéncia em Educagdo Infantil - Especializacio

228 Docéncia em Educagdo Infanti] - Extensdo

248 Docéncia na Escola de Tempo Integral

215 Docéncia na Socioeducacio - Aperfeicoamento - EaD

276 Docéncia na Socioeducagio - Aperfeicoamento - Presencial
238 Educacio Ambiental - Aperfeicoamento - Eald

Educacio Ambiental com Enfase em Espagos Educadores

209 gy stentives - Especializagiio - EaD

3% Extensio - EaD

207 Educacio Ambiental: Escolas Sustentaveis e Com-Vida -
" Extensio - EaD

182 Aperfeicoamento - Presencial

e et

204 Educa qﬁp de Jmeu& e Pu:lultc!s no Campo com ]it!fase em

" Economia Solidaria - Aperfeiceamento - Presencial

254 Educagﬁp de Jm'ens e Adult.os_no Campo com Enfase em

7 " Economia Solidana - Especializagdo - EaD

244 Educa q.ﬁu de Jovens e Adultos para a Juventude -
Agperfeicoamento - EaD

246 Educag_ﬁo de Jovens e Adul_tos para a Juventude -

Aperfeicoamento - Presencial

Educacio de Jovens e Adultos para a Juventude -

Especializacio - EaD

Educacdo de Jovens e Adultos para a Juventude -

Especializagio - Presencial

Educacdo de Jovens e Adultos Privados de Liberdade -

Aperfeicoamento - Presencial

256 Educa.r;ﬁ.u de Jovens e Adultos Privados de Liberdade -
Especializacio - EaD

241 Educagdo do Campo - Aperfeicoamento - EalD

250
253

210

230 Educagdo do Campo - Especializacio - EaD

224 Educagiio em Direitos Humanos - Especializagio - EaD

269 Educagiio em Direitos Hemanos - Especializacio - Presencial
225 Educagio em Direitos Humanos - Extensio - EaD

268 Educagio em Direitos Humanos - Extensio - Presencial

168 Educagdo Escolar Quilombola - Aperfeigoamento - Presencial
197 Educagio na Cultura Digital

27% Educacio na Cultura Digital

242 Educacio para a Juventude - Aperfeicoamento - EaD

Educagio Ambiental: Dimensdes da Sustentabilidade na Escola

Educagio de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusio Social

Educagio de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusfo Social
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235 Escola da Terra - Aperfeicoamento - Presencial Aperfeicoamento Educacdo do Campeo SP - | o
260 Escola da Terra - Especializacio - Presencial Especializacio Educacdo do Campo sp-|°
196 Ezzgi:rde Gestores- Curse de Especializacio em Gestio Especializacio Gestio Escolar sp| @
278 Escola de Gestores - Curzo de Extensio em Gestio Escolar Extensio Gestio Escolar SP - | 0
Escola que Protege: enfrentando a vicléncia no ambiente
231 escolar e promovendo direrfos de criancas e adolescentes - Especializacio Educacdo em Direitos Humanos sp-l°
Especializacio - EaD
Escola que Protege: enfrentando a vicléncia no ambiente
263 escolar e promovendo direttos de criancas e adolescentes - Especializacio Educacio em Direitos Humanos SP - | o
Especializacio - Presencial
Escola que Protege: enfrentando a vicléncia no ambiente
229 escolar e promovendo direitos de criancas e adolescentes - Extensdo Educacdo em Direitos Humanos gp-| ¥0
Extensdo - EaD
Escola que Protege: enfrentando a vicléncia no ambiente
266 escolar e promovende diretfos de criancas e adolescentes - Extensdo Educagdo em Direites Homanos gp-| 20
Extensdo - Presencial
4 Formagio Continnada de Professores do 4° e 5% ano do Ensino = . L . ] 200
234 e ental Extensio Meétodos e técnicas de ensino Sp - |
57~ Formagio Continuada de Professores do 6° ao 9° ano do Ensino - 2 i q : ] 1
237 Fundamental Extensfio Meétodos e técnicas de ensino SP -
~n - Formagio Continuada de Professores e Coordenadores . Curricules especificos para niveis e ] 1
206 Pedagogicos do Ensino Médio Aperfeigoamento tipos de educacio SP:
213 Género e Diversidade na Escola - Aperfeicoamento - EaD Aperfeicoamento Educacdo em Direitos Humanos SP - | g
.+ O Ensino do Sistema Braille na Perspectiva da Educacio ) . . a
211 Inclusiva - Aperfeigoamento - EaD Aperfeicoamento Educacdo Especial Sp - |
14 @ Ensino do Sistema Braille na Perspectiva da Educacio . - . ] 1
7 Inclusiva - Aperfeicoamento - Presencial Aperfeigoamento Educagdo Especial SP:
1 O uso do sistema de FM no ambiente escolar - : = : ] 1
"16..'& feigoamento - EaD Aperfeicoamento Educacio Especial SP -
o D 180 do sistema de FM no ambiente escolar - . . . ] a
_-IEA feicoamento - Pre ial Aperfeiccamento Educacio Ezpecial SP -
O uso pedagogico dos recursos de Tecnologia Assistiva - . . . 1
7 :
223 Aperfigaaments - Eal) Aperfeicoamento Educacdo Especial P -
O uso pedagogico dos recursos de Tecnologia Assistiva - . . . a
22 .
“6_& feigoamento - Pre ial Aperfeicoamento Educacdo Especial 5P :l
-~ Politica Lingnistica para a Educacdo Escolar Indigena - - - . ) 150
177 Aperfeicoamento - EaD Aperfeicoamento Educacio Escolar Indigena SP -
42, PRADIME ESPECIALIZAGAQ - Curso de Especializacio a . - . . _ 1
23 §ictincia em Gestio da Ed agio Municipal Especializagio Gestio de Redes e Sistema de Ensino gp -
—, PRADIME EXTENSAO - Curso de Extensio a Distincia para u - . . ] 2
172 Dirigentes Municipais. de Edocacio Extensiio Gestio de Redes e Sistema de Ensino gp -
192 :ggesxiice:gao do Useo de Drogas para Educadores da Educacdo Aperfeicoamento Educagio em Saiide < Prevengio . IW
~=o PROCAMPO Licenciatura em Educacio do Campo - ; . -
238 1 i cenciatura Presencial Licenciatura Educagio do Campe SP - o
Pré-Conselho - Curso de Extensio a Distineia Formacio = = - - ) 0
198 Continuada de Conselheiros Municipais de Educagio Extensio Gestio de Fedes e Sistema de Ensino gp - |
Producio de Material Didatico & Formacio de Mediadores de
220 Lettura para a Educagio de Jovens e Adultos - Aperfeicoamento Educacdo de Jovens e Adultos sp-l°®

Aperfeicoamento - Presencial
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Producio de Material Didatico e Formacio de Mediadores de

247 Lettura para a Educagdo de Jovens e Adultos - Especializacio - Especializacio Educacdo de Jovens e Adultos SP- | g
Eal}
- Programa Escolas Interculturais de Fronteira - . Curriculos especificos para niveis e
227 o .| O
=7 Acompanhamento Pedagdgico T Tl tipos de educacio SP:
259 PROLIND Licenciatura Intercultural Indigena - Licenciatura  Licenciatura Eduocacdo Escolar Indigena P - | g
e . . = : Teoria Geral de Desenvolvimentoe 0
252 Proposta Curricular e Metodolopia na Educacio Integral Aperfeicoamento Planejamento cular 5P -
121 Saberes Indigenas na Escola - Aperfeicoamento - Presencial ~— Aperfeicoamento Educacdo Escolar Indigena sp-| 0
-y UNIAFRO — Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar . Educacio das Relagdes Etnico- 2
170 _ Aperfeicoamento - EaD Aperfeigoamento Raciais SP:
-o UNIAFROQO — Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar TR Educacdo das Relacdes Etnico- ] 250
179 Ecpecializagio - EaD Especializagio Raciai sl
TOTAL: | 4220

Total de Registros: 96
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Finalizando

A instituicdo desse Comité junto a Prograd e o trabalho de planejamento e oferta de
cursos de Formagao Continuada de Profissionais da EB vém permitindo a aproximacdo entre
docentes das licenciaturas e outras areas basicas para a formacédo de professores, produzindo
concomitantemente beneficios internos e externos a instituicdo que extrapolam a oferta de cursos
de extensao para as redes de educacéo basica publicas no Estado de Sao Paulo.

A Coordenacdo do COMFOR aprendeu muito nesse ano de 2014 e agradece
publicamente a todos que cooperaram conosco para que esse Comité realize de fato sua missao.
No entanto, apontamos a necessidade de revisdo das prioridades no que diz respeito a adesao
institucional a politicas e programas da magnitude da PONAFOR, uma vez que ela nos
compromete, gerando demandas e praticas de gestdo que parecem ainda estranhas aos fluxos
convencionais na UNIFESP.

Uma prospeccdo no campo das demandas geradas pelo Plano Nacional de Educacéo
(2014) que impactam o Ensino Superior e a Formagdo de Professores pode nos oferecer uma

antecipacado da escala de compromissos num futuro proximo.

nedicto Giglio

stor Institucional
PORTARIA N° 2.650, DE 21 DE AGOSTO DE 2013, D.O.U. 2/09/2013, Se¢ 2, pg.62

Relatério apresentado ao COMFOR em 19/12/2014.

(Fonte: Informacdes e comentarios apresentados em outubro de 2014 pelo Diretor da Diretoria de
Politicas e Programas de Graduacéo Sesu, Prof. Dilvo Ilvo Ristoff Fonte: O PNE 2014-2024 e os
Desafios da EDUCACAO SUPERIOR. dilvo.ristoff@mec.gov.br. Apresentacdo no Il Encomfor
Brasilia — DF outubro de 2014)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% .

Observacéo:

1. A taxa liquida hoje no Ensino Médio é de 54%.
2. O impacto desta expansdo se dard especialmente sobre a formacdo de professores na
educacdo superior
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Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao
bésica.

(novamente, a medida tera grande impacto sobre a formacao de professores nas IES)

Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo
basica formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.
Observacdo: hoje 26,6% tem especializacdo e 1,7% tém mestrado e doutorado. Trata-se, pois, de um
esforgo herculeo a ser feito.

a) A formacéo em nivel de pés-graduacéo se da principalmente nas universidades;

b) Hoje 28,3% dos professores da educacédo basica tém formacdo em nivel de pds-graduacéo lato e stricto
sensu;

c) O redesenho das licenciaturas (num sistema 3+2) tornaria esta meta mais facilmente atingivel e com mais
qualidade;

d) O FIES-p6s podera dividir boa parte desta tarefa com o setor privado, com pagamento para os professores
formados com anos de servigo na rede publica de educagéo béasica.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a

equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

sexto ano de vigéncia deste PNE.

Comentérios:

O impacto desta meta sobre a educacédo superior se dara de forma indireta: a melhoria da atratividade da

profissdo de professor melhorara a procura pelas licenciaturas, o que por consequéncia demandara mais

professores e investimentos nestas areas;

O impacto sobre o saldrio médio serd expressivo, conforme aponta estudo do IBGE. Em 2012, a medida

representaria um aumento de 48% sobre o salario médio dos professores.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da

educacgdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)

profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido

em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Comentérios:

a) A existéncia de planos de carreira em todos os sistemas de ensino implicard na melhoria da atratividade da
profissdo e, por consequéncia, das licenciaturas.

b) As IES e o governo devem se preparar, portanto, para um aumento significativo na procura pelas
licenciaturas nos préximos anos;

¢) Como esta meta deve ser atingida ja nos préximos dois anos, 0 seu impacto devera ser imediato.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Comentérios:

a) a taxa liquida esta hoje em 15,1% e a bruta em 28,7%;

b) O setor publico responde hoje por 26% das matriculas;

c) A meta de 40% das novas matriculas em IES publicas € relativa, isto €, representard um desafio maior quanto
maior for o crescimento do setor privado.

12.3. elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacgdo presenciais nas universidades

publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a

relacdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e

inovacdes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

Comentérios:

1. 30,19% das matriculas nas IFES ja estdo hoje em cursos noturnos.

2. O principal desafio desta meta esta na taxa de sucesso nas IES publicas, que teria que ser praticamente
duplicada.
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12.2) Ampliar a oferta de vagas por meio da expanséo e interiorizacdo da rede federal de educacéo superior, da
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil.

12.5) Ampliar as taxas de acesso a educacgao superior de estudantes egressos da escola publica, apoiando seu
sucesso académico.

12.9) Ampliar a participacao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educacgéo superior.
Comentério:

Expansao com democratizacdo é a palavra de ordem do novo PNE (Fies, Prouni, interiorizacdo das IFES, Lei
das Cotas, PNAES, Bolsa Permanéncia, PAA, etc. sdo fundamentais nesta estratégia).

12.11) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagcdo entre formacgéo, curriculo e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.12) Consolidar e ampliar programas e a¢des de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacgéo e pods-graduacdo, em ambito nacional e internacional.

12.15) Institucionalizar programa de composicao de acervo digital de referéncias bibliogréaficas para os cursos de
graduagéo

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacg&o superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Comentérios:

a) A meta diz que a expansédo ndo deve se dar sem qualidade e deixa implicita a ideia de que a presenca de
profissionais mais qualificados nas IES é fundamental para assegurar a qualidade;

b) As IFES e as IES publicas ja mantém percentuais altos de doutores e mestres, mas a medida tera algum
impacto sobre o setor privado.

13.5) Elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade para a pesquisa
institucionalizada, na forma de programas de pés-graduacéo stricto sensu.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéao stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Comentério:

a) A meta praticamente duplica o nimero de mestres e doutores anualmente formados;

b) A meta terd grande impacto sobre as IFES e IES publicas, especialmente na formagé&o de doutores.

14.4) Expandir a oferta de cursos de pés-graduacdo stricto sensu utilizando metodologias, recursos e
tecnologias de educacdo a distancia, inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.
Observacdo: ha que se enfrentar a endogenia das comissdes da Capes, ainda resistentes a EAD.

14.8) Ampliar a oferta de programas de pos-graduacao stricto sensu, especialmente o de doutorado, no ambito
dos programas de expansao e interiorizagdo das IES publicas;

14.6) Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino,
pesquisa e extensao.

14.9) Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-
graduacéo.

16.4) Ampliar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar o professor na preparacdo de aulas, disponibilizando
gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1) Garantir fonte de financiamento permanente e sustentavel para todas as etapas e modalidades da
educacdo publica.
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